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P r o g r a m m e  d u  X V I è m e  Congrès de l’AIPTLF 

«  Le  Tr a v ai l  d a n s  to us  s e s  Et at s  »  

 

  
E x p o s i t i o n  p e r m a n e n t e  

«  L e  t r a v a i l  r é v é l é  »  

S é a n c e  i n a u g u r a l e  l e  3 0  j u i n  à  1 7  h  0 0  

S a l l e  B e r r i e r  –  U n i v e r s i t é  C a t h o l i q u e  d e  L i l l e ,  6 0  B l d  V a u b a n    

 

 

 

de 15 h 30 à 18 h 30  

Accueil des Congressistes dans le Grand-Hall de L’Université 

17 h 00 

Visites et historique des locaux prestigieux de L’Université Catholique de Lille 

par le Professeur Arnaud Vandermersch 

 

 

 
8 h 15 

 Accueil des Congressistes autour d’un café dans le Grand-Hall de L’Université 

10 h 30  

Accueil inaugural - Salle Teilhard de Chardin 
11 h 00  

Conférence plénière 

« Le paradoxe français : vocation au travail et sentiments d'injustice »  

 par le professeur François Dubet  
de l'Université Victor Segalen de Bordeaux  

 Directeur d’études à l'Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales de Paris  
 

Pause déjeuner  

Salle DG 201 (rue du Port)  

14 h 00  à 15 h 30  Symposium:  Facteurs organisationnels et individuels à l’origine des comportements  

   antisociaux au travail  
     Guillaume Duguay 

 

 [Ŝǎ ŀƴǘŞŎŞŘŜƴǘǎ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛŀǳȄ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŀǳ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ 

  Guillaume Duguay, Jean-Sébastien Boudrias  

 Le modèle des phases de préoccupations en gestion du changement : quandΣ ŎƻƳƳŜƴǘ Ŝǘ ŀǾŜŎ ǉǳƛ ƭŜ ƳƻŘŝƭŜ ǎΩŀǾŝǊŜ-t-il le plus utile ? 

  Jean-Christophe Durand, Maryse Brien, Luc Brunet, Morin Estelle 

¢ǊŀƴǎŦŜǊǘ ŘΩŀŎǉǳƛǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŎƻƴŘǳƛǘŜǎ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ [ΩŜȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Řƛǘǎ 

masculins. 

  Émilie Lapointe, Guillaume Brien, Amélie Boilard 

La motivation et le climat : antecedents du comportement innovatif au travail 

  David Paradis, Guillaume Duguay, Jean-Sébastien Boudrias  

 

Pause café  

Lundi 5 juillet 2010 

Mardi 6  juillet 2010 

30 juin au 13 juillet 2010 
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16 h 00  à 17 h 30 Session thématique: Comportements antisociaux, prosociaux et éthique au travail 
  Modérateur : Annick Durand-Delvigne 

Les comportements éthiques au travail peuvent-ils être prédits par des variables apparǘŜƴŀƴǘ Ł ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎΚ 

  David Paradis, André Savoie   

  

Le leadership tyrannique : Définition et validation d'une mesure 

  Gerlanda Cacciatore, Denis Morin, Katia Nelson, Jean-Sébastien Boudrias 

  

Les comportements pro et anti-sociaux au travail : validation de deux échelles de mesure et liens avec des inducteurs organisationnels 

et individuels 

  Claire Defrancq, Pascal Desrumaux, Veronique Leoni, Jean Luc Bernaud 

Recherche participative et Psychologie du travail et des Organisations. QǳŜǎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŀǾŜŎ ŘŜǎ 

travailleuses immigrées. 

  Annick Durand-Delvigne, Inacia D'Avila, Sylvie De Chacus  

 

Salle  DG 202 (rue du Port) 

14 h 00  à 15 h 30  Session thématique: Burn-out, santé chez les enseignants 
  Modérateur : Nicole Rascle 

wŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎ Řǳ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŎƘŜȊ ŘŜǎ ŘŞōǳǘŀƴǘǎ Ŝǘ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ 

  Nicole Rascle, Laurence Janot, Sofia Hue, Florent Gomez 

  

.ǳǊƴƻǳǘ Ŝǘ ŎƻǇƛƴƎΦ ¦ƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜǎ ŀǊƎŜƴǘƛƴǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ 

  Miriam Aparicio, Roxana Marsollier, Jimena Aguirre  

  

Charge de travail et subjectivité dans le travail des enseignants des lycées 

  Mongi Guéchai    

Pause café  

16 h 00  à 17 h 30 Session thématique: Travail, santé mentale et addiction 
  Modérateur : Alain Marchand 

Durée du travail et santé mentale : une nouvelle façon de poser le problème 

  Victor Haines, Alain Marchand, Vincent Rousseau, Emilie Genin 

  

Travail et santé mentale : Que faut-il mesurer? 

  Alain Marchand, Pierre Durand, Anne-Marie Perreault  

  

Étude du lien entre traumatisme et addiction en relation avec les conditions de travail dans une population professionnelle à risque : 

!ƴŀƭȅǎŜ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŜ Ŝǘ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ ŘŜ ǇƻƳǇƛŜǊǎ 

  Adélaïde Blavier, Thomas Perick   

  

[ŀ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǳōǎǘŀƴŎŜǎ ǇǎȅŎƘƻŀŎǘƛǾŜǎ ŎƻƳƳŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Υ ƭŀ ŦŀŎŜ ŎŀŎƘŞŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŦƭŜȄƛōƭŜ 

  Lilian Negura, Marie-France Maranda   

  

Salle 247  60 Bld Vauban (2ème étage) 

14 h 00  à 15 h 30 Session thématique: Coaching, conseil, consultation 
  Modérateur : Alix Foulard    

Code de déontologie et charte éthique dans l'exercice du coaching 

  Alix Foulard    

  

Quelles sont les caractéristiques personnelles associées à la consultation efficace? 

  Francesca Lungescu, Francine Roy, André Savoie  

  

[ΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ Ŝƴ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ Υ ¦ƴŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛƻƭƻƎƛǉǳŜ 

  Patrick Gilbert, Antoine Lancestre  

 

Pause café  
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16 h 00  à 17 h 30 Session thématique: Implication et habilitation au travail 
  Modérateur : Michela Loi 

[ΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ ǾŀƭŜǳǊ ǘǊŀǾŀƛƭ Υ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ƳǳƭǘƛŘƛƳŜƴǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 

  Alain Lacroux    

  

L'implication au travail: un critère pour évaluer les effets de la formation ? 

  Michela Loi, Claude Lemoine   

  

±ŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ƳŜǎǳǊŀƴǘ ƭΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘŜ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ 

  Émilie Lapointe, Marilyne Pigeon, Jean-Sébastien Boudrias  

  

±ŞǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǊƾƭŜ ƳŞŘƛŀǘŜǳǊ ŘŜǎ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ Ŝntre les pratiques de gestion du 

ǎǳǇŜǊǾƛǎŜǳǊ Ŝǘ ƭΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ 

  Marilyne Pigeon, Marie Malo, Jean-Sébastien Boudrias  

 

Salle 210,  60 Bld Vauban (2ème étage) 

14 h 00  à 15 h 30 Session thématique: L'intelligence émotionnelle et ses effets en contexte   

   professionnel 
  Modérateur : Denis Morin 

Intelligence émotionnelle et résistance au changement: quelques données empiriques 

  Annamaria Di Fabio, Letizia Palazzeschi   

  

Quand la psychologie du travail embrassera-t-elle la « ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ η όƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ ǊŜƴŘŜƳŜƴǘύ Κ ƭŜ ƭƛŜƴ ŜƴǘǊŜ ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ 

ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ƴƻƴ ŀǳǘƻ ŞǾŀƭǳŞŜǎ Υ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎΣ Ǌƻǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ōŀǊŝƳŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 

  Giorgi Gabriele, Majer Vincenzo   

 

/ǊƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜlligence émotionnelle : Les mythes et les controverses ? 

  Denis Morin, Serge Larivée, Carole Sénéchal, Karel Picard 

 

Pause café  
 

16 h 00  à 17 h 30 Session thématique: Régulations émotionnelles en situation de travail 
  Modérateur : Michel Cossette    

MotƛǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǊŞƎǳƭŀǘƛƻƴ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Υ ǊƾƭŜ ŘŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘ ƴŞƎŀǘƛŦ Ŝǘ ǇƻǎƛǘƛŦ Ŝǘ ƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ƭŀ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ 

  Michel Cossette    

  

Motivation à réguler les émotions au travail pour mieux comprendre les stratégies de régulation émotionnelle 

  Marie-Claude Lépine, Michel Cossette   

  

Attachement et variables de type organisationel dans le service infirmier 

  Monica Pedrazza, Berlanda Sabrina    

  

Représentation cognitive du soi et perception de ses propres capacités professionnelles dans la relation d'aide. 

  Monica Pedrazza, Grazia Parisi   

Salle 220,  60 Bld Vauban (2ème étage) 

14 h 00  à 15 h 30  Symposium: Normes psychosociales et jugement en milieu professionnel 
  Daniel Pasquier , Bernard Gangloff 

 Niveau d'allégeance professionnelle exprimé de manière spontanée et selon le paradigme du moi idéal : effets du genre et du statut. 

  Bernard Gangloff    

 Distances acculturatives et zone proximale d'acculturation : un nouveau paradigme de l’adaptation psychosociale 

  René Mokounkolo    

Prémisses d’une théorie de la distance socio-normative au travail 

  Daniel Pasquier    

 

Pause café  

 



XVIème Congrès AIPTLF – Lille du 6 au 9 juillet 2010   MARDI 6 JUILLET 

 

4 
 

16 h 00  à 17 h 30  Session thématique: Développement des organisations 
   

Psychologie du travail et des organisations et instrumentation de gestion : Contribution à une psychologie de la gestion. 

  Patrick Gilbert    
   

La gestion du changement dans la cadre d'une réorganisation d'une entreprise manufacturière québécoise 

 Pierre Cantin, Pierre Deschênes 

 

Salle 356,  60 Bld Vauban (2ème étage) 

14 h 00  à 15 h 30 Session thématique: Implication envers l'organisation 
  Modérateur : Ahmed Khalil Ben Ayed 

Le rôle médiateur de l'engagement organisationnel dans la relation entre la satisfaction envers la rémunération et le départ volontaire 

  Ahmed Khalil Ben Ayed, Christian Vandenberghe   
  

La reconnaissance au travail et l'engagement organisationnel: examen du rôle modérateur de l'estime de soi 

  Ana Gavrancic, François Courcy, Maxime Paquet, Serge Gagnon 
  

[ΩŜƳǇƭƻȅŜǊ ōǊŀƴŘƛƴƎΥ ǎŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ƳƻŘŞǊŀǘŜǳǊǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀǘǘƛǘǳŘŜǎ Řes employés 

  Dorothée Hanin, Florence Stinglhamber, Nathalie Delobbe  

 

Pause café  
 

16 h 00  à 17 h 30 Session thématique: Engagement organisationnel et reconnaissance 
  Modérateur : Géraldine Marique 

!ǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘŞŎƭƛƴ ŘŜǎ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ Řǳ ǘŜƳǇǎ Υ 9ŦŦŜǘǎ ŀǎȅƳŞǘǊƛǉǳŜǎ ǎǳǊ ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ 

quitter et sur le départ réel 

  Kathleen Bentein, Christian Vandenberghe, Karim Mignonac, Patrice Roussel 

  

LƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ organisationnelle : Une perspective multi-cibles 

  Géraldine Marique, Florence Stinglhamber   

  

Engagement affectif et relation entre le supérieur et le subordonné (RSS): étude dans le milieu de la santé. 

  Geneviève Hervieux, Benoit Cherré   

  

Changement ŘŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜ Υ ǾŜǊǎ ǳƴŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ǎŜƴǎ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘΦ 

  Benoît Cherré, Geneviève Hervieux 

 

Salle 320,  60 Bld Vauban (3ème étage) 

14 h 00  à 15 h 30 Session thématique: Orientation professionnelle et gestion de carrière 
  Modérateur : Liette Goyer 

LƳǇŀŎǘǎ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴŀǇ ǎǳǊ ƭŀ ŎŀǊǊƛŝǊŜ ŘŜǎ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ ƎŞƴŞǊŀǳȄ Ŝǘ ŘŜǎ Řƛrecteurs 

généraux adjoints du Réseau de la santé et des services sociaux 

 Renée Courville, Mélanie Boyer, Madeleine Moreau  

 

Modalité auto-ƻǊƛŜƴǘŀƴǘŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ǆǳǾǊŀƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ǇŜǘƛǘŜǎ Ŝǘ ŘŜ Ƴoyennes 

entreprises canadiennes 

 Liette Goyer 

 

16 h 00  à 17 h 30 Session thématique:  Evaluation du personnel et developpement des RH 
Modérateur :  

Comment valoriser un processus de sélection ς ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Κ /ƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴ ŎǊƛǘƛǉǳŜ ŘŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘΩǳǘƛƭƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ 

Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜΦ 

  Benoit Lothe, Isabelle Hansez 

   

 

18h30 Accueil Cocktail à la Mairie de Lille  
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8 h 15 

Ouverture des travaux le professeur Didier Truchot & Georges Masclet 

de l’Université de Franche-Comté 

« Santé et travail : quelles questions ? » 

Salle Teilhard de Chardin 

SESSIONS POSTERS 

Hall de la Salle Teilhard de Chardin 
 

Condition de travail et conséquences 

Les auteurs de ces posters seront présents de 14 h00 à 15 h 30 
 

L’impact du sentiment d’aliénation au travail sur la motivation d’accomplissement chez les cadres moyens du secteur 

hydrocarbure algérien 
 Benzahi Mansour  

Validation du CSAI-2 auprès d’une population sportive tunisienne de haut niveau 
 Boudhiba Driss, Kridis Noureddine  

Stress, burnout et engagement organisatif dans la profession d’enseignant 
 Cirino Vivetta, D'alleo Girolamo, Di Salvo Elisabetta, Di Sano Valentina  

Le bien-être dans le travail des infirmiers : antécédents et rôle médiateur/modérateur de l’empathie et de la dissonance 

émotionnelle 
 Dal Santo Letizia, Battistelli Adalgisa, Pohl Sabine  

Ressources personnelles et organisationnelles et bien-être psychologique dans les centre d’appel : une recherche 

italienne 
 Emanuel Federica, Colombo Lara, Gatti Paola, Ghislieri Chiara, Ricotta Simona  

Conciliation études – travail : le fonctionnement personnel et interpersonnel de jeunes adultes 
 Lussier Yvan, Alain Michel, Valois Pierre, Brassard Audrey, Lemelin Carmen  

Contribution du travail aux problèmes de détresse psychologique, de consommation d’alcool et de médicaments 

psychotropes 
 Marchand Alain, Blanc Marie-Eve, Parent-Lamarche Annick  

Le bien-être organisationnel entre justice et motivation 
 Margherita Pasini, Emanuela Chemolli, Margherita Brondino  

Bien-être et mobbing dans l’administration publique. Une contribution théorique à l’analyse des couts et au 

développement des avantages 
 Raia Simona, D'alleo Girolamo  

Enquête sur les stratégies d’évitement des enseignants italiens 
 Rappagliosi Cristina Maria, Sartori Riccardo, D'Onofrio Roberta  

Mécanismes d'adaptation au stress lié au chômage: différences individuelles. 
 Rouxel Géraldine, Frangeul Charlène  

Burnout et climat au travail dans les structures de sante publique 
 Statella Cinzia Roberta, D'alleo Girolamo, Di Salvo Elisabetta, Licata Loredana, Raspanti Angelo  

Une enquete pilote pour experimenter une methodologie integree d’analyse et d’intervention visant au developpement 

des organisations de services de secretariat en contact direct avec le public 

 Tyrolt Marco, D'alleo Girolamo, Carta Maria 
 

Condition de travail et conséquences 

Les auteurs de ces posters seront présents de 16 h00 à 17 h 30 

 

Enquête sur le climat de sécurité dans le domaine sanitaire 
 Antonelli Raffaele, Rappagliosi Cristina Maria  

Mercredi 7 juillet 2010 
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Une contribution théorique à l’étude de la gestion de la diversité, en tant que levier stratégique pour la mise en valeur 

des handicaps dans les organisations. 
 Bologna Rita, D'alleo Girolamo, Di Salvo Elisabetta  

Prévention des TMS et correction d’un poste de travail dans une chaine de montage au sein d’une société de cuir et 

chaussure 
 Ghannouchi Naouel, Mami Abdelkrim, Hjaij Kaouther  

Santé psychologique au travail: déterminants organisationnels, psychosociaux et personnels de la détresse 

psychologique au travail 
 Carol Jahier-Spranke, Amélie Rousseaux Marion Hermand, Marine Tavernier, Emilie Baroux, Pascale Desrumaux  

Prévention et sécurité au travail : une étude préliminaire sur le stress occupationnel au sein du CHU de Modène 
 Mastroberardino Michele, Vandelli Paola, Marchegiano Patrizia, Cencetti Stefano, Fabbri Tommaso Maria  

Mobbing et dysphorie de genres. Enquête sur la vie au travail de sujets en transition de genre 
 Murella Claudia Maria Luisa, D'alleo Girolamo, Di Salvo Elisabetta  

La satisfaction dans le travail des travailleurs handicapés mentaux en ESAT 
 Nenet Stanislas Sonia, Alaux Lucile, Gaudron Jean-Philippe  

La représentation du mobbing dans trois milieux différents du monde du travail: la sante publique, l’industrie et 

l’instruction 
 Sicari Laura, D'alleo Girolamo, Di Salvo Elisabetta  

La communication dans le marketing social. Un exemple d’étude visant a la définition stratégique de campagnes 

efficaces 
 Veneziano Angela, D'alleo Girolamo, Di Salvo Elisabetta  

Le stress en services de soins psychiatriques 
 Vandamme Michel J, Caby Marie-Jean,  Masurel Isabelle, Fabian Marilyne, Quievreux Jean-Louis, Deleplancque Benoît 

 

Enjeux de la formation 

Les auteurs de ces posters seront présents de 16 h00 à 17 h 30 
 

Les processus de mise a la retraite et la formation continue. Le cas de l’université du troisième âge 
 Barbera Ilenia, D'alleo Girolamo  

Les outils adaptatifs d’autoévaluation des compétences permettent-ils d’améliorer l’orientation professionnelle ? 
 Alexandre Baudet   

Les compétences psychosociales pour l'orientation professionnelle 
 Nonnis Marcello, Barbieri Barbara, Loi Michela, Cuccu Stefania, Mura Sara  

 

 

Salle DG 201 (rue du Port) 

9 h 00  à 10 h 30 Symposium:  La santé psychologique au travail : au delà de la notion de stress (1) 
   Luc Brunet , Jean-Sébastien Boudrias, André Savoie, Émilie Lapointe 

 

 Surenchère de la souffrance au travail 

  Émilie Lapointe, André Savoie, Luc Brunet  

 Influence des facteurs organisationnels et personnels sur la santé psychologique aǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Υ ǾŞǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƳƻŘŝƭŜ 

  Jean-Sébastien Boudrias, Pascale Desrumaux, Murielle Ntsame, Katia Nelson 

±ŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜ ōŀǎŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǉǳŞōŞŎƻƛǎΦ 

  Dominic Lapointe, Jean-Sébastien Boudrias, Maryse Brien 

Préciser la résilience pour permettre au personnel enseignant de sortir de la résistance 

  Corinne Zacharyas, Luc Brunet   

Pause café  

11 h 00  à 12 h 30  Session thématique: Risque psychosociaux, isolement, âge 
Modérateur : Catherine Hellemans 

Les témoins de harcèlement moral au travail, silencieux ? 

  Catherine Hellemans, Aurore De Vos   
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Atténuation des souffrances reliées au harcèlement : une intervention organisationnelle en milieu universitaire pour favoriser la 

prévention et le recours à l’aide précoce 

  Jacques Moreau    

  

Un cas de harcèlement moral au travail dans un contexte d'incertitude lié au changement 

  Hossein Djazayeri, Coline Hièle   

Pause déjeuner  

14 h 00  à 15 h 30 Session thématique: Harcèlement moral, silence, incertitude et prévention 
Modérateur : Majer Vincenzo 

 

Mesures subjectives et objectives des risques psychosociaux : une approche quantitative pour le contexte italien 

  Majer Vincenzo, Magnani Mario, Mancini Gaetano Andrea  

  

Méthode de pré diagnostic de situations d’isolement au travail dans une entreprise de transport urbain 

  Jacques Marc, Marie-Christine Marsella   

  

Evolution de l’Impact des facteurs de risques psychosociaux en fonction de l’âge 

  Stanislas Wrona 

 

  Le rôle du psychologue dans la prevention et la prise en charge des risques professionnels 

  Samuel Nyock 

Pause café  

16 h 00  à 17 h 30  Symposium: La santé psychologique au travail : au delà de la notion de stress (2) 
  Jean-Sébastien Boudrias , André Savoie, Luc Brunet 

 

 Le rôle du climat organisationnel dans la satisfaction et la santé psychologique des enseignants 

  Luc Brunet, Katia Nelson   

 [Ŝǎ ŜŦŦŜǘǎ ŘŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƧǳǎǘƛŎŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ǎǳǊ ƭΩŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎƻƴǘ ςils médiatisés par la satisfaction 

des besoins ? 

  Muriel Ntsame Sima, Naouelle Bouterfas, Pascale Desrumaux, André Savoie 

Investigation de la relation entre la santé et la performance des enseignants 

  Maryse Brien, Émilie Lapointe, Jean-Sébastien Boudrias, Luc Brunet 

Étude du rôle médiateur de la satisfaction des besoins fondamentaux dans la relation entre la proactivité et la performance chez les 

enseignants québécois 

 Émilie Lapointe, Jean-Sébastien Boudrias, Luc Brunet, André Savoie 

 

 

Salle DG 202 (rue du Port) 

9 h 00  à 10 h 30 Symposium: Vieillissement au travail : le rôle des processus psychosociaux 
  Donatienne Desmette, Isabelle Hansez  

 

 ±ŀǊƛŀōƛƭƛǘŞ ƛƴǘŜǊƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ Ŧƛƴ ŘŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜΣ ƳŜƴŀŎŜǎ ŘŜ ǎǘƛƎƳŀǘƛǎŀǘƛƻƴΣ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀǳǘƻǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ et processus 

de personnalisation 

  Alexis le Blanc, Violette Hajjar, Alain Baubion-Broye  

 {ǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎ Ŝǘ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŃƎŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

  Donatienne Desmette, Caroline Iweins, Vincent Yzerbyt 

La fin de carrière en Belgique : analyse des solutions à mettre en place 

  Françoise Bertrand, Isabelle Hansez  

Pause café  

11 h 00  à 12 h 30 Session thématique: Burn-out, engagement, réponse manageriale 
Modérateur : Nathalie Leroy 

 

Origines et conséquences de la souffrance au ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŀǳ Ƴƛǘŀƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ Τ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ ŘŜǎ 

organisations en termes de gestion du stress et réponses managériales 

  Nathalie Leroy, Pascale Desrumaux, Georges Masclet  
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5Ŝ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘΣ Ŝƴ Ǉŀǎǎŀƴǘ Ǉar le surengagement 

  Lysiane Rochat, Viviane Gonik, Brigitta Danuser  

  

Attentes des enseignants et burnout professionnel. Une analyse en terrain argentin 

  Miriam Aparicio, Jimena Aguirre, Roxana Marsollier  

Pause déjeuner  

14 h 00  à 15 h 30  Symposium: Lien entre travail émotionnel et burnout 
  Didier Truchot    

 Travail émotionnel, modèle de Karasek, burnout et fatigue compassionnelle chez le personnel des services d'urgences 

  Faustine Grillo, Didier Truchot   

 Sources de stress, travail émotionnel et burnout chez les internes en cancérologie 

  Didier Truchot, Pierre Blanchard   

¢ǊŀǾŀƛƭ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭ ŎƘŜȊ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŞōǳǘŀƴǘǎ Υ ǊƾƭŜ Řǳ ŎƻƴǘŜȄǘŜΣ ƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ƭΩŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ 

  Nicole Rascle, Sofia Blanchard, Laurence Janot 

Impact des régulatioƴǎ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭΩŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘŜǎ ǎƻƛƎƴŀƴǘǎ Ŝƴ ƎŞǊƛŀǘǊƛŜ 

  Gérard Guilbon, Nicole Rascle   

Pause café  

16 h 00  à 17 h 30  Session thématique: Burn-out, conflit et valeurs 
Modérateur : Nancy Gagnon   

 

Attachement et variables de type organisationnel dans le service infirmier 

  Berlanda Sabrina, Monica Pedrazza   

  

Évaluations de soi, conflit travail-famille et épuisement 

  Victor Haines, Steve Harvey, Pierre Durand, Alain Marchand 

  

L'épuisement professionnel: Un phénomène partagé par des victimes ayant un répertoire de valeurs commun. 

  Nancy Gagnon   

Mercredi 7 juillet 2010 

Salle 247,  60 Bld Vauban (2ème étage) 

9 h 00  à 10 h 30 Session thématique: Démarche VAE 
Modérateur : Philippe Saielli 

 

La démarche VAE 

  Dominique Barthelemy, Pascal Launay   

  

La VAE un espace transitionnel, enjeux et paradoxes 

  Philippe Saielli, Marie-Odile Legrand   

  

Radioscopie d'une démarche de VAE : un processus transitionnel aux enjeux forts 

  Catherine Glee    

Pause café  

11 h 00  à 12 h 30 Session thématique: Efficacité, Formation 
Modérateur : Marie Chedru    

 

[Ŝ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Ŝǘ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŞŎƻƭŜ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎ Υ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŀȄŞŜ ǎǳǊ ƭŀ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ 

  Marie Chedru     

   

Evaluer et renforcer l'efficacité des formations : étude dans une entreprise du secteur non-marchand belge. 

  Stéphanie Peters, Arnaud Liégeois, Daniel Faulx 

 

 

Pause déjeuner  
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14 h 00  à 15 h 30  Symposium: Comprendre et améliorer l’utilisation de la formation en organisation 
  Daniel Faulx , Lucie Petit, Philippe Astier 

 

 Approches Ergonomiques et Approches Psychosociologiques de la formation : mise en perspective conceptuelle et praxéologique 

  Daniel Faulx, Lucie Petit   

 Une approche ergonomique d'une démarche psychosociale : le cas de l'analyse de la demande en formation d'adultes 

  Cedric Danse    

Les formateurs face au(x) changement(s) : crise du métier, souffrance des personnes et redéfinition des modèles d’analyse et d’action 

  Philippe Astier   

Une intervention de formation examinée à l'aide d'un cadre conceptuel issu du croisement entre le socio-constructivisme et la 

psychologie sociale : le "vis ma vie" à l'hôpital 

  Géraldine Burlet, Daniel Faulx   

Pause café  

 

16 h 00  à 17 h 30  Session thématique: Méthode, évaluation, formation, analyse de cas 
Modérateur : Boufeldja Ghiat    

 

Stratégie de formation des cadres dans la société algérienne des hydrocarbures « SONATRACH » 

  Boufeldja Ghiat    

  

Évaluation du programme V.I,P. - Camps: programme de formation en intervention psychoéducative offert aux moniteurs de camps 

d'été 

  Serge Larivée, Audrey Leblanc   

   

A quelle condition la Formation peut-ŜƭƭŜ ǎŜǊǾƛǊ ŘŜ ƭŜǾƛŜǊ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ Κ hǳ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƛƴŘƛǊŜŎǘ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

Talents 

  Philippe Eray, Clélia Fournier   

 

Salle 210,  60 Bld Vauban (2ème étage) 

9 h 00  à 10 h 30 Session thématique: Nouvelles technologies, informatique et conditions de travail 
Modérateur : Sonia Hammes-Adelé 

 

Vivons-nous les technologies comme des prolongements de nous-ƳşƳŜǎ Κ /ƻƴŎŜǇǘƛƻƴ Ŝǘ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ƳŜsure de la relation 

humain-technologie-organisation fondé sur la théorie de la symbiose 

  Sonia Hammes-Adelé, Eric Brangier   

  

[Ŝǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ł ƭΩŝǊŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Υ vǳŜƭƭŜǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ōƛŜƴ-şǘǊŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩƻǇŞǊŀǘŜǳǊ Κ 

  Sonia Jeddi    

  

Étude de l'expérience utilisateur pour l'évaluation et l'acceptation d'une innovation technologique 

  Naoil Sbai, Michel Dubois, Rémi Kouabenan  

Pause café  

11 h 00  à 12 h 30 Symposium: L’activité des cadres médiatisées par les TIC : nouvelles exigences,  

   nouvelles compétences ? 
  Marc-Eric Bobillier Chaumon, Philippe Sarnin 

 

 tƻǳǊ ǳƴŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜǎ ¢L/ ǎǳǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ŎŀŘǊŜǎ 

  Philippe Sarnin, Christine Michel   

 [ΩǳǎŀƎŜ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ŎŀŘǊŜǎ Υ ǉǳŜƭƭŜǎ ƛƴŎƛŘŜƴŎŜs pour leur activité ? 

  Marc-Eric Bobillier Chaumon, Françoise Sandoz-guermond   

{ǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Řŀƴǎ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƳŜŘƛŀǘƛǎŞŜ ŘŜ ŎŀŘǊŜǎ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘ 

  Nadia Barville-Deromas, Marc-Eric Bobillier Chaumon 

!ƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘΩǳƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ Ƴǳlticulturel de cadres cooperant à distance 

  Emmie Bouvier, Jacqueline Vacherand Revel   

 

Pause déjeuner  
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14 h 00  à 15 h 30 Session thématique: Carrière, genre et réussite 
Modérateur : Charlyne Millet  

 

Parcours professionnels et genre : les carrières des enseignants-chercheurs. 

  Charlyne Millet   

Une contribution psychosociologique de la conciliation entre activités de carrière 

  Laurence Cocandeau-Bellanger  

[ΩŀƭƭŞƎŜŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƻƴŘŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ 

  Miriam Aparicio 

 

Pause café  

 

16 h 00  à 17 h 30 Session thématique: Evaluation et sélection professionnelle 
Modérateur : Sonia Laberon 

 

Etude longitudinale comparée entre deux groupes de recrutés 

  Yousri Daly, Helmi Moatemri, Nébil M'rad  

  

Enquête sur les pratiques d'évaluation et de recrutement des stagiaires au sein d'organisations québécoises 

  Claude Guindon, André Durivage   

  

/ƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘŜǎ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ ŎƘŜȊ ŘŜǎ ŜȄǇŜǊǘǎ Ŝǘ ƴƻƴ-experts en recrutement. 

  Sonia Laberon 

Salle 220,  60 Bld Vauban (2ème étage) 

9 h 00  à 10 h 30 Session thématique: Identité de métier 
Modérateur : Jérôme Dinet 

 

/ƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ǾŀƭŜǳǊǎ Ŝǘ ǎŜƴǎ ŘƻƴƴŞǎ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

  Yousri Daly 

  

Internalisation du stéréotype chez les fonctionnaires de catégorie C: Impact de l'image perçue et du contact avec le public 

  Jérôme Dinet, Tiphaine Dagois   

  

Délibérer : une activité plurielle du travail des magistrats révélée par leurs échanges sur des listes de discussion 

  Véronique Duveau, Vanina Mollo, Isabelle Soidet, Isabelle Olry-Louis 

  

Tensions et dilemmes des cadres de santé 

  Laetitia Laude 

Pause café  
 

11 h 00  à 12 h 30 Session thématique: Construction identitaire, image et compétence 
Modérateur : Anne Marie Costalat-Founeau 

 

Sens et valeur du travail dans le rapport entre compétence - activité - identité professionnelle 

  Jean-Marie Berriot, Emmanuelle Leclercq, Yann Duceux  

  

Etude de la dynamique identitaire en situation de formation d'ouvriers du bâtiment 

  Anne Marie Costalat-Founeau, Ghislain Mary   

  

Construction identitaire et compétences pour Soi dans l'industrie agroalimentaire 

  Yann Duceux, Jean-Marie Berriot, Emmanuelle Leclercq 

  

    

Pause déjeuner  
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14 h 00  à 15 h 30 Session thématique: Demande d'emploi, employabilité, stratégies d'adaptation 
Modérateur : Anne Pignault    

 

9ŦŦŜǘǎ Řǳ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŘŜ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ ǎǳǊ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŜmploi actuel 

Ŝǘ ǎǳǊ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜƭ ŜƳǇƭƻƛ 

  Anne-Marie Vonthron, Olivier Cosnefroy   

  

Chômage et strŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŦŀŎŜ Ł ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŎƻƳǇƭŜȄŜ 

  Anne Pignault    

  

Processus motivationnels, stratégies de coping et affects chez des demandeurs d'emploi 

  René Mokounkolo, Daniel Pasquier   

  

Approche dynamique de l&#8217;adéquation individu-environnement 

  Vincent Angel, Dirk Steiner   

Pause café  

 

16 h 00  à 17 h 30 Symposium: Gestion des compétences : importance de l’approche méthodologique 
  Isabelle Hansez , Benoit Lothe 

 

 Garantir les fondements du caractère scientifique d’un dictionnaire des compétences : méthode croisée de validation et approche 

participative 

  Boutheina Ben Lamine, Benoit Lothe, Steven Krolicki, Isabelle Hansez 

 Evaluer les compétences : la place du contexte 

  Françoise BERTRAND, Veerle TIBAX, Isabelle Hansez  

Conception et validation d’épreuves basées sur les compétences professionnelles : le cas du concours pour kinésithérapeutes 

indépendants 

  Virginie COTE, Isabelle Hansez, Benoit Lothe 

Accélérer le développement des compétences – l’exemple de Randstad 

 Colette DERWA, Daphné Hirschfeld 

 

Salle 356,  60 Bld Vauban (2ème étage) 

9 h 00  à 10 h 30 Session thématique: Sexe, identité, apparence et travail 
Modérateur : Christine Lagabrielle 

 

Dimensions influençant les conflits identitaires de genre chez des femmes et des hommes travaillant dans des métiers atypiques au 

regard de leur sexe 

  Christine Lagabrielle, Anne-Marie Vonthron, Dominique Pouchard  

  

Déterminants personnels et organisationnels de la satisfaction au travail des femmes dans le secteur prive 

  Julie Magne, Christine Lagabrielle   

  

Estime de soi physique et propension à intervenir sur son apparence en réponse aux exigences perçues du monde du travail 

  Christelle Roche, Geneviève Vinsonneau   

  

L'ambition professionnelle : une caractéristique essentiellement masculine ? 

  Annick Durand-Delvigne, Sabine De Bosscher   

Pause café  

11 h 00  à 12 h 30 Symposium: Rapports au travail, hors travail et générations : leurs liens avec   

   quelques variables psychologiques 
  Marcel Lourel , Farida Mouda, Laure Guilbert, Lise Chrétien 

 

 Conciliation travail-famille et détresse psychologique : résultats d’une étude qualitative exploratoire auprès de parents-travailleurs 

québécois 

  Lise Chrétien, Isabelle Létourneau   
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 L'impact de la satisfaction du travailleur-citoyen à l'égard des politiques de performance sociale (de l'entreprise) sur son implication 

organisationnelle affective 

  Caroline Closon    

Conciliation des domaines de vie, stress, satisfaction au travail, rapport au travail et soutien social chez 3 générations de cadres 

  Laure Guilbert, Alain Lancry , Maude Paltrier 

 

Pause déjeuner  

14 h 00  à 15 h 30 Session thématique: Rapports sociaux de sexe, recrutement, rémunération 
Modérateur : Véronique Leoni 

 

Critères de rémunérations et effets de sexe 

  Véronique Leoni, Sabine De Bosscher, Pascale Desrumaux  

  

La situation familiale a-t-elle la même influence selon le sexe du candidat? 

  Sabine De Bosscher, Annick Durand-Delvigne,  Véronique Léoni 

  

Problèmes de genre et inégalités salariales en Tunisie 

  Hela Bessibes    

Pause café  

16 h 00  à 17 h 30 Session thématique: Culture, tranfert de compétence, formation 
Modérateur : Tessa Moundjiegout 

 

/ƭƛƳŀǘ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ŀǘǘƛǘǳŘŜǎ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ǊŜƭŀǘƛǾƛǎƳŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ Υ ǉǳŜƭƭŜ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŦǊŀƴœŀƛǎ Ŝǘ Ǝŀōonais ? 

  Tessa Moundjiegout, Claude Lemoine 

  

¢ǊŀƴǎŦŜǊǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ ŘΩŀǊǘŜŦŀŎǘǎ Υ  ŜȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ {ŀƭƻƳƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƴ ƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ wƻǳƳŀƴƛŜ 

  Raluca Oprea Ciobanu    

  

Une nouvelle approche en formation interculturelle 

  Marie Jobin 

Salle 320,  60 Bld Vauban (3ème étage) 

9 h 00  à 10 h 30 Session thématique: Justice organisationnelle, recrutement 
Modérateur : Saada Yaël 

 

Etude des perceptions d'équité des candidats dans une situation de sélection: Influence de la justice procédurale et distributive 

  Laurence Marzucco, Isabelle Hansez   

  

Quelle place pour le concept de justice globale dans la littérature sur la justice organisationnelle ? 

  Jamal Ben Mansour, Kathleen Bentein   

  

Perception par les candidats de la qualité de la ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŜŦŦŜǘ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ǇǊƻƴƻǎǘƛŎ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 

  Saada Yaël, Claire Faugère, Sonia Laberon 

Pause café  

11 h 00  à 12 h 30  Session thématique: Organisation du travail, attitudes et comportements 
Modérateur : Adeline Raymond 

 

[Ŝǎ ǊŜǘƻƳōŞŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ Iv{9 ǎǳǊ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ des 

salariés. 

  Emmanuelle Leclercq, Yann Duceux, Jean Marie Berriot  

  

[Ŝǎ ōƻǳƭŜǾŜǊǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řu travail : quelle influence sur la santé au travail, les attitudes au travail et les comportements 

organisationnels ? 

  Gregor Bouville, David Alis 
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Nouvelle gouvernance hospitalière et identité professionnelle des assistants sociaux en santé mentale 

  Adeline Raymond 

Pause déjeuner  
 

 14 h 00  à 15 h 30 Session thématique: Socialisation organisationnelle 
Modérateur : Christian Vandenberghe 

 

[ΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŜƴǾŜǊǎ ƭŀ ŎŀǊǊƛŝǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Υ ƳŜǎǳǊŜ Ŝǘ ǾŀƭƛŘƛǘŞ ǇǊŞŘƛŎǘƛǾŜ 

  Christian Vandenberghe, Karim Mignonac, Nathalie Richebé  

  

[ΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘƛǇƭƾƳŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ Υ ŘŞŎŀƭŀƎŜ ŜƴǘǊŜ ŀǘǘŜƴǘŜǎ κ ǊŞŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŎƻƴŘǳƛǘŜǎ ǇǊƻŀŎǘƛǾŜǎ 

  Bastien Poirier, Bénédicte Pochulu, Sonia Laberon  

  

Santé psychologique et qualité de vie au travail : étude du rôle de la socialisation organisationnelle 

  Aurore Locufier, Sonia Laberon, Christine Lagabrielle  

 

Pause café  

 

16 h 00  à 17 h 30  Session thématique: Innovation et créativité 
Modérateur : Christian Vandenberghe 

 

[ΩŀƎƛƭƛǘŞ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Υ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǘƘŞƻǊƛŜ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ƻǳ ŦƻǊƳŜ ŘΩŀǎǎŜǊǾƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ       

permanents ? 

  Christian Vandenberghe, Corinne Bornet   

  

[ŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ǊŞǎŜŀǳ ς .ƛƭŀƴ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞǎ ǎǘǊŀǘégiques en oncologie 

  Madeleine Audet, Mario Roy, Johanne Archambault, Annie Gosselin, PierB. Lortie, StephanCyr 

 

Le travail dans tous ses états suite à de profonds changements : le cas des managers publics 

  Virginie Moisson, Joelle Singery, Jean-Claude Cohen  

 

18 h 00 

Visite et historique des locaux prestigieux de l’Université Catholique de Lille 

par le Professeur Arnaud Vandermersch 

 

8 h 15 

Ouverture des Travaux par le Professeur André Durivage  

de l’Unversité de Québec en Outaouais 

Président of the EPSI (Evalaution Personnel Selection international) 

« Nouvelles tendances en évaluation des compétences » 

Salle Teilhard de Chardin 

SESSIONS POSTERS 

Hall de la Salle Teilhard de Chardin 

Méthodes scientifiques et méthodes d’évaluation 

Les auteurs de ces posters seront présent de 14 h00 à 15 h 30 
 

Validation de construit d'une échelle de clarté du concept de soi 
 Brunot Sophie, Juhel Jacques  

 

Sante et bien-etre dans les organisations collectives. Un modèle d’évaluation 
 Carta Maria, D'alleo Girolamo  

Jeudi 8  juillet 2010 
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Validation d'une grille d'évaluation 360°: étude psychometrique d'un outil de management 
 Congard Anne, Pacaud Catherine, Martin Sophie  

Développement et validation préliminaire de l’Échelle des Compétences Émotionnelles 
 Deschênes Andrée-Ann, Dussault Marc, Fernet Claude  

Leadership transformatif : Évaluation de la structure factorielle d’une échelle auto rapportée 
 Dussault Marc, Fernet Claude, Frenette Éric, Austin Stéphanie, Hébert Marie-Hélène  

Evaluer la pertinence de Jugement de Leadership grâce aux tests de Jugement Situationnels 
 Martine Kiat, Isabelle Gillet   

Validité convergente d’un inventaire de personnalité au travail : TACT, JPI et PRF. 
 Longpré Philippe, Durivage André, Poirier Sabrina, Paradis Estelle  

 

Psychologie du travail centrée sur les personnes 

Les auteurs de ces posters seront présent de 14 h00 à 15 h 30 

 

L’identité professionnelle du journaliste: la représentation et l’image que les journalistes ont d’eux-mêmes 
 D'alleo Girolamo, Lo Sardo Alfonso  

Motivation et satisfaction au travail. Une confrontation entre différentes réalités d'organisation 
 Di Salvo Elisabetta, D'alleo Girolamo, Di Sano Valentina, Ferrante Salvatore, Malaga Gabriella 

Le sélectionneur en ressources humaines dans la perception des étudiants en psychologie, futurs sélectionneurs en 

formation 
 Giarrizzo Iolanda Rita, D'alleo Girolamo, Di Salvo Elisabetta  

Impact de la formation reçue par les futurs recruteurs sur leur sensibilité au stéréotype de beauté 
 Madaire Anne Sophie, Saada Yaël, Laberon Sonia  

Impact du sens du travail sur l'attachement des enseignants à leurs lieux de travail 
 Rioux Liliane, Pignault Anne  

Validation d’Acquis de l’Expérience (VAE), estime de soi et attribution causale . 
 Roques Martine, Jouffre Stéphane, Esnard Catherine 

 

Psychologie des organisations et organisation du travail 

Les auteurs de ces posters seront présent de 16 h00 à 17 h 30 
 

Mesures de distance de pouvoir et évaluation d'équipe de travail 
 Auzoult Laurent, Abdellaoui Sid, Gangloff Bernard  

Le rôle du mentorat sur les résultats du processus de socialisation organisationnelle des employés novices 
 Benedetta Bellò  

La participation stimule-t-elle l’engagement affectif au changement? 
 Patrizia Picci, Adalgisa Battistelli, Carlo Odoardi  

Effet de étiquetage sur l’assiduité : une application en milieu associatif 
 Skandrani-Marzouki Inès, Halimi-Falkowicz Séverine, Joule Robert-Vincent  

L'influence de l'expérience et de la virtualité sur l'adaptation au travail collaboratif et en  réseau et sur la perception 

d'efficacité des groupes virtuels  

 Veronica Mattana  

 

Engagement envers l’organisation : Justice organisationnelle : 

Les auteurs de ces posters seront présent de 16 h00 à 17 h 30 

 

Vieillissement et raréfaction de la main-d’œuvre : contribution de différentes pratiques de GRH à la satisfaction au 

travail, à l’engagement organisationnel et à la fidélisation des employés 
 Fabi Bruno, Lacoursière Richard, Raymond Louis  

Cohabitation organisationnelle et dynamiques stress/bien-être au travail : proposition d’un modele 
 Fabrizio Scrima, Lucrezia Lorito, Franco Di Maria  
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L’effet de médiation des échanges leader-membre dans la relation entre le conflit travail-famille et l’intention de 

turnover. 
 Igor Portoghese, Maura Galletta, Adalgisa Battistelli  

Motivation, satisfaction et engagement d'organisation: une synergie dinamique et fonctionnelle au bien-etre de travail 
 Malaga Gabriella, D'alleo Girolamo, Di Salvo Elisabetta  

Soutien organisationnel, soutien des supérieurs au changement et engagement affectif comme déterminants des 

résultats importants au travail. 
 Maura Galletta, Igor Portoghese, Adalgisa Battistelli  

Aspects individuels du contexte dans le comportement organisatif. Un modèle intègre d'évaluation dans les petites et 

moyennes entreprises 
 Scarlata Simona, D'alleo Girolamo, Di Salvo Elisabetta 

 

Salle DG 201 (rue du Port) 

9 h 00  à 10 h 30 Symposium: L’expérience des jeunes enseignants canadiens : de la formation au  

   marché du travail 
  Nathalie Houlfort  , Simon Collin 

 

 Le eportfolio comme outil de développement professionnel en formation initiale : à quelles conditions ? 

  Simon Collin, Thierry Karsenti   

 Valeur et sens de leur formation initiale pour les nouveaux enseignants canadiens 

  Frédéric Sauvé, Maurice Tardif   

Santé psychologique des enseignants débutants : impact de la précarité d’emploi 

  Nathalie Houlfort 

L’insertion professionnelle des enseignants : du décrochage… au soutien 

  Thierry Karsenti, Simon Collin  

Pause café  

11 h 00  à 12 h 30 Session thématique: Formation et Compétences 
  Modérateur : Audrey Babic 

Rencontrer le travail en formation initiale : analyse d'une expérience fondatrice. 

  Jean-François Metral    

  

Agrifutur se former pour demain. 

  Audrey Babic, Stéphanie Peters, Virgine Cote, Marie Barbier, IsabelleHansez 

  

[Ŝǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛ-e-s en situation de décrochage 

  Jonas Masdonati, Nadia Lamamra 

  

Les savoirs professionnels du physionomiste : une certaine visibilité ? 

  Bruno Cuvillier    

Pause déjeuner  

14 h 00  à 15 h 30 Session thématique: Formations et Enseignants 
  Modérateur : Audrey Babic 

La formation en sciences humaines et sociales des enseignants stagiaires : apport de la recherche dans la perspective de masterisation 

  Yann Duceux    

  

;ǘǳŘŜ ŘŜǎ ƻōƧŜǘǎ ŘΩŀǳǘƻŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ōƻƴƛŦƛŜǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴitiale universitaire 

  Francine d'Ortun, Joanne Pharand   

  

Entre formation et intervention : articulation des effets individuels et du changement collectif...? 

  Eliane Godelet, Pascal Graulus   

Pause café  

16 h 00  à 17 h 30 Session thématique: Evaluation des compétences et outils 
  Modérateur : Lucie Héon 

La Rubrique comme Outil d'Évaluation de la Compétence de Travail en Équipe 

  Cristina Torrelles Nadal, Xavier Carrera, Jose Cela, Jordi Coiduras, SofiaIsus, JorginaRoure, GeorginaParis 
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/ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƻǳǘƛƭ ǇƻǳǊ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ όŎǘƻƎύ 

  Jorgina Roure, Sofia Isus, Jordi Coiduras, Xavier Carrera, JoseCela, CristinaTorrelles, GeorginaParis 

  

9ȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Ŏompétences en milieu organisationnel : le secteur du transport routier 

au Québec. 

  Lucie Héon, Liette Goyer, Jean Blanchet  

Salle  DG 202 (rue du Port) 

9 h 00  à 10 h 30 Symposium: L'entropie au travail : dans quels états ? 
  Georges Masclet    

Entropie ou Chaos ; un choix managérial difficile 

  Georges Masclet    

 [Ŝǎ ŜƴǘǊƻǇƛŜǎ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Κ ±ŜǊǎ ǳƴŜ ŞōŀǳŎƘŜ ƳǳƭǘƛŘƛƳŜƴǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊƻǇƛŜ 

  Catherine DEMAREY, Jean-Jacques LEGRAND   

 Précarité et identités en miettes 

  Titoun Lavenier-Pasquier 

 [ΩŜƴtropie comme nécessité de structure 

  Julio C. Guillen, Dominique Reniers, Carole Pinel   

Pause café  

11 h 00  à 12 h 30 Session thématique: Qualité de vie au travail et milieu hospitalier 
  Modérateur : Alain Dufau 

Bien-şǘǊŜ ǎǳōƧŜŎǘƛŦ Ŝǘ ǇǊŞŘƛŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀōǎŜƴǘŞƛǎƳŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇƻǳǊ ƳƻǘƛŦǎ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ǇǎȅŎƘƛǉǳŜ ƻǳ ǇƘȅǎƛǉǳŜ 

  Alessia Negrini, Jacques Perron   

  

tŀƭƛŜǊ ŀ ƭŀ ǇŞƴǳǊƛŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ƛƴŦƛǊƳƛŜǊ Υ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ǇƻǳǊ ŜǾŀƭǳŜǊ ƭŜ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŞǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ƘƾǇƛtaux 

  Eric Mayor, Nicolas Roulin, Adrian Bangerter  

  

Eléments de reconnaissance au travail perçus par les cadres de santé hospitaliers 

  Alain Dufau, Christine Lagabrielle   

Pause déjeuner  

14 h 00  à 15 h 30 Session thématique: Vieillissement au travail et gestion de carrière 
  Modérateur : Michèle Joulain 

Les aspects plaisants vécus dans le travail : perception de retraité(e)s 

  Michèle Joulain, Catherine Hervé, Nathalie Bailly, Daniel Alaphilippe 

  

La gestion des âges en Languedoc-Roussillon 

  Isabelle Garzini, Valèrie Ruche, Christine Dufiet  

  

Le processus de mise à la retraite : différences entre hommes et femmes 

  Nicoletta Bova, Dina Guglielmi, Silvia Simbula, , Marika Baruzzi 

  

Démarche participative et qualité de vie au travail de personnels soignants en psychiatrie adulte. 

  Paul Brunault, Evelyne Fouquereau, Philippe Colombat, Vincent Camus, PhilippeGaillard 

Pause café  

16 h 00  à 17 h 30 Symposium: Accompagner les étudiants dans leurs projets professionnels   

   personnalisés : pourquoi, comment, effets ou méfaits ? 
  Gérard Pithon , Yann Forner , Jacqueline Papet 

 

 Dispositif d’accompagnement et ressources émotionnelles dans les processus de décision de carrière 

  Jacqueline Papet, Isabelle Faurie, Osamn Jalis  

 Peut-on entrer à l’université sans projet ? 

  Patricia Rossi-Neves, Fabienne Rousset   

Accompagner l’élaboration des Projets Professionnels Personnalisés des étudiants : effets et limites d’un dispositif universitaire 

  Gérard Pithon, Jean Bastien Rousset  

Le PPP à l’IUT un dispositif institutionnel pour la réflexion sur l’accompagnement des étudiants dans leur projet d’études à l’Université 

  Johanne Masclet    
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L'accompagnement des étudiants dans leurs projets : y a-t-il un psychologue dans le dispositif ? 

 Yan Forner    

 

Salle 247  60 Bld Vauban (2ème étage) 

9 h 00  à 10 h 30 Session thématique: Ergonomie, analyse du travail, qualité 
  Modérateur : Catherine Fournier 

¦ǎŀƎŜ ŘΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǉǳŀƭƛǘŞ Υ ƭŜ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩŜǊƎƻƴƻƳƛŜ 

  Catherine Fournier, Raouf Ghram, Tahar Hakim Benchekroun, Francis Six 

  

[ΩŀƴŀƭȅǎŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Řǳ ŎŀŘǊŜ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘ Υ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ǾŜǊǎ ǳƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜ des 

systèmes de travail. 

  Raouf Ghram, Catherine Fournier, Tahar-Hakim Benchekroun, Francis Six 

  

Travailler dans une organisation agile : retour sur les difficultés et les plus-values rencontrées par un psychologue-ergonome lors de 

ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ 

  Guillaume Gronier, Sophie Battisti  

 

 [ΩŀƴŀƭȅǎŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Υ ǉǳŜƭǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜǎ Ŝƴ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ Κ 9ȄŜƳǇƭŜ ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŘŜǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

  Sébastien Wade, Gérard Vallery   

  

Pause café  

11 h 00  à 12 h 30 Session thématique: Ergonomie, activités de contrôleurs, vigilance des préventeurs 
  Modérateur : Rafaël Weissbrodt 

L'analyse ergonomique du travail des préventeurs en entreprise 

  Cyrielle Blondé, Francis Six   

  

Analyse de la vigilance et de l'activité en continu du travail hospitalier de nuit 

  Beatrice Romey, Alain Lancry   

  

!ǇǇƻǊǘǎ ŘŜ ƭŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜǊƎƻƴƻƳƛŜ Ł ƭŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƭƻƎƛŎƛŜƭ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ au travail 

  Rafaël Weissbrodt, Alain Parel, David Vrtacic, Daniel Ramaciotti 

  

Activités de supervision de processus : comparaison de la gestion des prescriptions hospitalières et de la gestion de chantier de 

construction 

  Françoise Anceaux, Justine Forrierre, Sylvia Pelayo, Francis Six 

Pause déjeuner  

14 h 00  à 15 h 30 Symposium: Entre changement et innovation (Partie 1) 
  Adalgisa Battistelli , Céline Bareil 

 

 Les antécédents psychosociaux de l’engagement au changement 

  Adalgisa Battistelli, Patrizia Picci   

 Le modèle des phases de préoccupations en gestion du changement : quand, comment et avec qui le modèle s’avère-t-il le plus utile ? 

  Sophie Meunier, André Savoie, Céline Bareil  

Transfert d’acquis d’expériences et conduites d’innovation au travail. L’exemple de l’insertion des femmes dans des métiers dits 

masculins 

  Brigitte Almudever, Raymond Savoie, Jean-Luc Mégemont 

La motivation et le climat : antécédents du comportement innovatif au travail 

  Diego La Torre, Sabine Pohl   

La participation stimule-t-elle l’engagement affectif au changement? 

  Patrizia Picci, Adalgisa Battistelli, Carlo Odoardi  

Pause café  

16 h 00  à 17 h 30 Symposium: Entre changement et innovation (Partie 2) 
  Céline Bareil , Adalgisa Battistelli , SabinePohl 

 Influence des facteurs individuels dans le processus de changement d’un métier : analyse auprès des pharmaciens 

  Sabine Pohl, A.I. Balikdjian   
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 Les comportements de soutien au changement : vers un modèle d’identification de leviers d’intervention spécifiques 

  Kevin Johnson, Céline Bareil   

Les préoccupations des managers intermédiaires face à leurs rôles en contexte de changement organisationnel 

  Benoit Riel, Céline Bareil  

Le rôle de la médiation de la motivation au travail dans la relation entre antécédents de l'innovation et comportement innovatif au 

travail, à partir de la perspective de la Self-Determination Theory 

  Gabriele Colaianni, Carlo Odoardi, Adalgisa Battistelli  

 

Salle 210  60 Bld Vauban (2ème étage) 

9 h 00  à 10 h 30 Symposium: La discrimination dans (tous) ses états 
  Valérie Fointia , Pascal Tisserant 

 

 L’effet du patronyme maghrébin et du voile islamique sur le recrutement de secrétaires 

  Pascal Tisserant    

 Chômage et discrimination : quelle stratégie de protection de l’estime de soi ? 

  Martine Roques, Marieke de Koning   

Formation à la lutte contre les discriminations et changement d’attitudes 

  Anne Lorraine Wagner, Pascal de Koning  

La charge de travail comme facteur d’émergence de la discrimination en milieu médical : le cas d’un service d’urgence 

  Sandrine Schoenenberger, Brangier Eric Moulin Pierre   

Pause café  

11 h 00  à 12 h 30 Session thématique: Sélection professionnelle 
  Modérateur : Philippe Longpré 

[ΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŎƭƛƴƛǉǳŜ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ŀǳȄ ƳŞǘƛŜǊǎ Ł Ƙŀǳǘ ǊƛǎǉǳŜ Ŝƴ ¢ǳƴƛǎƛŜ 

  Nebil M'Rad, Yousri Dali, Helmi Moatemri  

  

[Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ Υ ƭΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ Řǳ ƎŜƴǊŜΣ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ 

La sélection de personnes compétentes pour la réalisation de leurs tâches a un effet crucial sur la productivité 

  Sabrina Poirier, André Durivage, Philippe Longpré, Estelle Paradis 

  

[ΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘŜǎ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ŎƻƳǇƻǎƛǘŜǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ǇǊŞŘƛǊŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ Υ ōƛƭŀƴ Ŝǘ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎΦ 

  Philippe Longpré, Jean-Sébastien Boudrias, André Savoie, André Durivage, SabrinaPoirier 

Pause déjeuner  

14 h 00  à 15 h 30 Session thématique: Evaluation des compétences et motivations 
  Modérateur : Claude Lemoine    

Epistémologie induite par le bilan de compétences 

  Claude Lemoine    

  

[Ŝǎ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜǎΣ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ Ŝƴ ōƛƭŀƴ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŦŀŎŜ Ł ƭΩƛƴƧƻƴŎǘƛƻƴ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜ ŘŜ ǊŜƴǘŀōƛƭƛǘŞ 

  Alix Foulard  

 

!ƴŎǊŀƎŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭ ŘŜǎ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ ŀǳǘƻŘŞǘŜǊƳƛƴŞŜ Υ ǳƴ ŜŦŦŜǘ ŘΩŀƳƻǊœŀƎŜ 

  Pierre-Henri François    

 

Pause café  

16 h 00  à 17 h 30 Session thématique: Sélection et appréciation professionnelle 
  Modérateur : André Durivage 

ÉlabƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇŀǊƛŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜ-organisation (PO fit) 

  André Durivage, Normand Pettersen   

  

[ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜǎ ŦŀŎŜǘǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞ Ł ǇǊŞŘƛǊŜ ƭŀ ŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳΣ ǎƻƴ ǇƻǎǘŜ Ŝǘ ǎƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΦ 

  Geneviève Rochon, Pascale L. Denis, Denis Morin  

  

Formalisation et appropriation des systèmes d'appropriation du personnel 

  Jocelyne Ientile-Yalenios    
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La dynamique du comportement en interaction avec son environnement de travail, un modèle de gestion de la performance 

individuelle et organisationnelle 

 Julie-Élaine Phaneuf, Jean Phaneuf, Catherine Guertin, Alain Forget 

 

Salle 220,  60 Bld Vauban (2ème étage) 

9 h 00  à 10 h 30 Symposium: Conciliation des domaines de vie et rythmes de travail : leurs effets sur la 

   construction des itinéraires professionnels 
  Marcel Lourel , Alain Lancry , Claire Lefevre 

 

 Vers une amélioration de l’harmonisation entre vie privée et vie professionnelle des travailleurs postés ? 

  Claire Lefevre, Alain Lancry   

 Echanges entre domaines de vie et sens du travail chez des candidats engagés dans une Validation des Acquis de l’Expérience. 

  Marie-Pierre Cazals-Ferré, Sandrine Croity-Belz   

La conciliation des domaines de vie chez les femmes cadres mères de famille : répercussions sur la santé mentale et effets modérateurs 

du rapport au travail 

  Maude Paltrier Croity-Belz, Marcel Lourel 

Pause café  

11 h 00  à 12 h 30 Session thématique: Orientation professionnelle et conseil psychologique 
  Modérateur : Michaël Dussault 

Leǎ ǎŀǾƻƛǊǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ƴƻǾƛŎŜǎ Υ ŜƴƧŜǳȄ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

  Michaël Dussault, Bruno Bourassa, Geneviève Fournier  

  

[ΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Υ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭisation de la gestion des ressources humaines 

  Samira Mahlaoui, Jean-Paul Cadet   

  

Prévention ou sélection : le rôle du conseil psychologique dans la médecine d'orientation 

  Francis Danvers    

Pause déjeuner  

14 h 00  à 15 h 30 Session thématique: Compétences, implication et performance 
  Modérateur : Patrick Valéau   

 Réaction des dirigents de PME pour améliorer leurs compétences à la suite d’une évaluation multi-source : les actions entreprises 

  Nancy Brassard  

 

Implication et distance socionormative au travail 

  Patrick Valéau   

  

Pause café  

16 h 00  à 17 h 30 Session thématique: Souffrance au travail, santé psychologique 
  Modérateur : Emin Altintas 

wŀƴƛƳŜǊ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǊǘǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ Ŝƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Řǳ ŎƾǘŞ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΥ Ŝǎǘ-ce possible ? 

  Marie-France Maranda, Simon Viviers, Anne Marché Paillé  

  

Le travail des médecins au Québec : entre le plaisir du soin et la blessure de sa conscience 

  Christian Genest    

  

  

/ƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ŘΩǳƴŜ ŎŀǘŀǎǘǊƻǇƘŜ ƴŀǘǳǊŜƭƭŜ ǎǳǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜ Ŝǘ ƭΩŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛŜǊ Υ 

ƭΩŜȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ƭŀ ǘƻǊƴŀŘŜ ŘΩIŀǳǘƳƻƴǘΦ 

  Emin Altintas, Ingrid Colpin, Anne Remiens, Stéphane Rusinek, AlainGuerrien 
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Salle 356,  60 Bld Vauban (2ème étage) 

9 h 00  à 10 h 30 Session thématique: Contextes organisationnels, bien être et santé au travail 
  Modérateur : Cynthia Mathieu    

Le rôle du style de gestion sur la santé psychologique des employés 

  Cynthia Mathieu    

   

wƾƭŜ Ŝǘ ŜƴƧŜǳȄ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛǘŞ Ŝƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ santé au travail interentreprises 

  Rachel Ajroud, Gérard Valléry   

  

L'organisation socialement responsable et la santé au travail: vers de nouveaux référents de la gestion des personnes 

  Chantal Gravel, Martin Gravel   

Pause café  

11 h 00  à 12 h 30 Session thématique: Harcèlement moral et conduite anti-sociales au travail 
  Modérateur : Majer Vincenzo 

±ƛǊǳǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭ Řǳ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ [Ŝ Ŏŀǎ ŘΩǳƴŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜ ƛǘŀƭƛŜƴƴŜ 

  Majer Vincenzo, Giorgi Gabriele   

  

Enquête sur la perception du harcèlement chez les enseignants 

  Carole Senechal, Michel St Germain 

   

Diagnostic des comportements dysfonctionnels dans les équipes de travail : Cas des équipes de production dans le secteur privé 

tunisien 

  Bach-Hamba Azza, Louart Pierre  

Pause déjeuner  

 

14 h 00  à 15 h 30 Session thématique: Stress professionnel et risques psychosociaux 
  Modérateur : Emmanuelle Ceaux 

Analyse des effets du stress en chirurgie orthopédique 

  Emmanuelle Ceaux, Michel Dubois, Lucile Vadcard, Jérôme Tonetti 

  

±ŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ Şchelle de stress professionnel adaptée aux sapeurs-pompiers : Enquête de Stress Professionnel-Sapeur-pompier   

(ESP-SP) 

  Pauline Marien, Laurence Auvert, Joanna Porras, Grégory Michel 

  

Genre et coping face à une situation de pertes de ressources en contexte de travail 

  Catherine Esnard, Aurélie Bernard   

  

9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩLƳǇŀŎǘ ŘŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ǊƛǎǉǳŜǎ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛŀǳȄ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŃƎŜ 

  Stanislas Wrona, Florence Spitzenstetter, Eva Louvet 

Pau se café  

16 h 00  à 17 h 30 Session thématique: Programme d'aide au maintien de la santé, mieux-être, 

conscience 
  Modérateur : Muriel Langouche 

[ΩŀǇǇƻǊǘ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ōŀǎŞǎ ǎǳǊ ƭŀ ǇƭŜƛƴŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ Ŝƴ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜ ŀǳ ǘǊŀvail. 

 Simon Grégoire 

 

Pleine conscience, santé psychologique et projets personnels. 

  Simon Grégoire    

  

Mieux être au travail : mise en perspective des apports de la psychologie positive et du constructivisme pour une approche 

interactionniste. Entre burnout et obsolescence, le maintien professionnel mis en jeu. 

  Muriel Langouche, Paul Flasse   
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Salle 320,  60 Bld Vauban (3ème étage) 

9 h 00  à 10 h 30 Session thématique: Leadership et comportement organisationnel 
  Modérateur : Elisabeth Doutre 

Comment le groupe informel agit sur la relation entre le leadership transformationnel et le climat organisationnel 

  Carolyn Hass    

  

Styles de leadership au féminin versus masculin et effets croisés sur les collaborateurs 

  Elisabeth Doutre, Magali Balaud, Julie Pavillet, Julie Perez, PascalePhilipp 

  

L'impact des styles de supervision sur la motivation au travail: Cas de travailleurs gabonais 

  Murielle Clémence Nsanguene, Manon Levesque, Annick Durand-Delvigne, Pascale Desrumaux 

 

Pause café  

 

11 h 00  à 12 h 30 Session thématique: Qualité du leadership, leadership et climat 
  Modérateur : Jeanne Le Roy 

Excellence de la production et culture organisationnelle dans une entreprise  produisant l'hebdomadaire "Vanity Fair Italia" 

 Acquadro Maran Daniela, Graziano Livia, Zanotta Tania  

  

Chef de projet, un métier de lien : étude exploratoire 

  Mélanie Straetmans, Jean-François Leroy, Isabelle Hansez 

   

Est-ŎŜ ōƛŜƴ Ƴƻƴ ƳŀƴŀƎŜǊ ǉǳŜ ƧŜ ǇŜǊœƻƛǎ Κ vǳŀƴŘ ƭΩŀƳƻǊœŀƎŜ ǎŞƳŀƴǘƛǉǳŜ Ŝǘ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇŀǎǎŞŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ƛƴŦƭǳŜƴŎŜƴǘ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 

Řǳ ƳŀƴŀƎŜǊ Ŝǘ ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ Ł ŘŜǎ /ƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ŘŜ wŜǇǊŞǎŀƛƭƭŜǎ hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ό/whύΦ 

  Jeanne Le Roy, Remi Finkelstein   

Pause déjeuner  

14 h 00  à 15 h 30 Session thématique: Equipe de travail, fonctionnement 
  Modérateur : Nadra Achour 

Rôle de la personnalité en regard du fonctionnement et du rendement des équipes en contexte académique 

  Marilyne Pigeon, Jean-Sébastien Boudrias, Vincent Rousseau  

  

Les collectifs de travail en situation : deux études de cas dans la perspective de la théƻǊƛŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 

  Maria Ianeva, Raluca Oprea Ciobanu   

  

Dynamique identitaire dans une équipe pluridisciplinaire 

  Nadra Achour, Michel Sylin   

    Pause café       

16 h 00  à 17 h 30 Session thématique: Equipe de travail, efficacité, travail collectif 
  Modérateur : Xénophon Vaxevanoglou 

Proximité des représentations des membres et Efficacité dans les systèmes "équipe" 

  Henry Clety, Claude Lemoine   

  

Performance du réseau en oncologie et en soins palliatifs en Estrie : une mesure fondée sur la force des liens inter établissements 

  Stéphan Cyr, Mario Roy, Madeleine Audet  

  

[Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ Ł ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ŘŜǎ ǊŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ 

  Xénophon Vaxevanoglou, Sandrine Ponnelle, Fréderic Garcia  

 

 

 

 

 

 

 



XVIème Congrès AIPTLF – Lille du 6 au 9 juillet 2010    VENDREDI 9 JUILLET 

 

22 
 

 

 

 

 

Salle  DG 201 (rue du Port) 

9 h 00  à 10 h 30 Session thématique: Réflexions en recherche, action 
  Modérateur : Mathieu Raybois 

La difficile reconnaissance du cadre épistémologique de la science-ŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǇǊŀȄŞƻƭƻƎƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Řǳ 

ǎŀǾƻƛǊ ǇǊŀǘƛǉǳŞ ŘΩǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜl 

  Pierre Deschênes    

  

Santé au travail : réflexions issues d'une recherche-action réalisée dans le domaine du soin aux personnes âgées dépendantes 

  Mathieu Raybois, Dominique Lhuilier, Francis Six  

   

La discrimination au travail en raison de l'orientation sexuelle. 

  Tony Machado    

Salle DG 202 (rue du Port) 

9 h 00  à 10 h 30 Session thématique: Etude, intervention ergonomique 
  Modérateur : Sourou Ferdinand Boton 

[ΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭŀ ǾŜƛƭƭŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜ Υ deux interventions basées sur l'influence sociale 

et l'utilisabilité 

  Slimane Bourai, Eric Brangier   

 

 

Comment analyser les échanges de professionnels sur une liste de discussion ? Le cas des magistrats. 

  Isabelle Olry-Louis, Isabelle Soidet, Véronique Duveau, Vanina Mollo 

  

Activité de manutention en binôme: approches ergonomique et biomécanique des troubles ostéoarticulaires chez les dockers du port 

de Cotonou 

  Sourou Ferdinand Boton, Francis Six   

Salle 247  60 Bld Vauban (2ème étage) 

9 h 00  à 10 h 30 Session thématique: Validation d'outils et reflexion théorique 
  Modérateur : Pierre Salengros    

Des théories aux instruments, et des instruments aux modèles : un cercle vertueux ? 

  Pierre Salengros    

  

!ŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ Ře satisfaction au travail au service des entreprises : « GPS » 

  Elise Fosset, Sonia Laberon, Jean-François Thibault  

  

!ŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŦǊŀƴœŀƛǎŜ ŘΩǳƴ ǘŜǎǘ ŘŜ ƧǳƎŜƳŜƴǘ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴƴŜƭ Υ ŞǘǳŘŜǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ Ŝǘ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ Ł ǾŜƴƛǊ 

  Martine Kiat, Isabelle Gillet   

  

Comment mesurer la satisfaction au travail ? 

  Davy Castel, Claude Lemoine, Annick Durand-Delvigne  

 

Salle 210  60 Bld Vauban (2ème étage) 

9 h 00  à 10 h 30 Session thématique: Validation d'outils,  domaine des attitudes professionnelles 
  Modérateur : Barbara Lapthorn 

¦ǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŞŎƘŜƭƭŜ ǾƛǎǳŜƭƭŜ ŀƴŀƭƻƎƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŎƭƛƴƛǉǳŜ Řǳ ǎǘǊŜǎǎ Ŝƴ ƳŞŘŜŎƛƴŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Υ ƛƴǘŞǊşǘ Ŝǘ ƭƛƳƛǘŜs 

  François-Xavier Lesage, Sophie Berjot   

  

Construction et validation d'une échelle d'incertitude au travail 

  Barbara Lapthorn, Catherine Hellemans   

  

L'adaptation transculturelle de l'échelle des ancres de carrière de Schein Résultats d'une analyse factorielle confirmatoire 

  Yousri Daly    
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;ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜ ǎǳǊ ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ informelle au travail 

  Marie-Christine Rainville-Lajoie, François Courcy   

Salle 220,  60 Bld Vauban (2ème étage) 

9 h 00  à 10 h 30 Session thématique: Validation d'outils, domaines cognitifs et de la personnalité 
  Modérateur : Isabelle Gillet 

Validation québécoise de la structure factorielle des facteurs et des facettes de l'Inventaire de personnalité-révisé (NEO PI-r) 

  Pascale L. Denis, Claude Guindon, Éric Donahue  

  

Equivalence culturelle dans l'adaptation de questionnaires de personnalité 

  Isabelle Gillet, Martine Kiat   

  

[Ŝ ǘŜǎǘ ŘΩƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘŜǎǎƛƴǎ ŘŜ !Φ wŜȅ Υ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ƳƻŘŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ŝƴ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ . 

  Charles Mottier , Alain Crombecque, Nicole Eugster  

  

!ƴŀƭȅǎŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ CƛƎǳǊŜ ŘŜ wŜȅ Ŝǘ ŘΩǳƴ ǘŜǎǘ ŘΩŞŎǊƛǘǳǊŜ όwŜȅύ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ 

  Philippe Wallon, Claude Mesmin, Charles Mottier, Matthieu Jobert 

  

;ǘǳŘŜ ŘŜ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ōŀǘǘŜǊƛŜ ŘŜ ǘŜǎǘǎ ŎƻƎƴƛǘƛŦǎ Ŝǘ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘŜǳǊǎ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ł Ƙŀǳǘ ǊƛǎǉǳŜ Ŝƴ ¢ǳƴƛǎƛŜ 

  Helmi Moatemri, Yosri Dali, Nebil Mrad  

 

 

Salle 356,  60 Bld Vauban (2ème étage) 

9 h 00  à 10 h 30 Session thématique: Réflexion sur les méthodes d'interventions 
  Modérateur : Francine Roy 

Poser les «bonnes» questions, pour conseiller efficacement 

  Francine Roy, André Savoie   

  

Un modŝƭŜ ŘŜ ƭŜŎǘǳǊŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞ ŎƻƴŦƭƛŎǘǳŜƭƭŜ Υ ǊŜǇŝǊŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǘŜǊǾention. 

  Jean Vannereau    

  

CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŞƎǳƭŀǘƛƻƴǎ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ζ wt{ η 

  Philippe Douillet, Anne Marie Gallet   

  

La concrétisation du projet professionnel dans les approches personnalisées : entre auto-analyse, reconnaissance de soi et enjeux 

identitaires 

  Issam Dridi    

  

Des contextes sociaux « globalisés » ? 

  Fabrice Gutnik, Nathalie Lavielle-Gutnik   

 

 

Salle 320,  60 Bld Vauban (3ème étage) 

9 h 00  à 10 h 30 Session thématique: Psychologie de l'entrepreneur 
  Modérateur : Louis Baron 

[ΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

  Aude Carine Moussa- Mouloungui, Samuel Nyock Ilouga, Adalgisa Battistelli, Miriam Aparicio 

  

Croissance des nouvelles entreprises: importance de la personnalité du dirigeant 

  Juan-Carlos Ayala Calvo, Guadalupe Manzano García   

  

[Ŝ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řǳ ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇ Υ ŜȄǇƭƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘǊƻƛǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŎǘƛƻƴ 

  Louis Baron, Charles Baron   
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11 h 00 

 

Clôture des Travaux du Congrès 

 

Table  ronde avec les Professeurs : 

V Georges Masclet,  Professeur Emérite 

V Claude Lemoine, Université de Lille3 

V Pascale Desrumaux, Université de Lille3 

V Sabine Pohl, Université Libre de Bruxelles 

V Anne-Marie Vonthron, Université de Paris 8 

 

12 h 15 

Cocktail Dinatoire 

 

La clôture du congrès permettra de fêter le 30ème anniversaire 

de l'association. Pour ce moment privilégié, plusieurs collègues 

qui ont participé activement à la vie de l'association  

seront mis à l'honneur et recevront le prix du jubilé de l’AIPTLF. 


