XVleme Congres AIPTLF — Lille du 6 au 9 juillet 2010 MARDI 6 JUILLET

Programme du XVI*"®* Congr és de | ' Al P’
« Le Travail dans tous ses Etats »

30 juin au 13 juillet 2010

Exposition permanente
« Le travail révélé »
Séance inaugurale le 30 juin a 17 h 00
Salle Berrier — Université Catholique de Lille, 60 Bld Vauban

Lundi 5 juillet 2010

de15h30a18h 30
Accueil des Congressistes dans le Grand-Hall de L’Université
17h 00
Visites et historique des locaux prestigieux de L’Université Catholique de Lille
par le Professeur Arnaud Vandermersch

Mardi 6 juillet 2010

8h1i5
Accueil des Congressistes autour d’un café dans le Grand-Hall de L’Université
10h 30

Accueil inaugural - Salle Teilhard de Chardin
11h00

Conférence pléniére
« Le paradoxe frangais : vocation au travail et sentiments d'injustice »

par le professeur Francois Dubet
de I'Université Victor Segalen de Bordeaux
Directeur d’études a I'Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales de Paris

Pause déjeuner

@ Salle DG 201 (rue du Port)
14h00 a15h 30 Symposium: Fact eur s organisationnels et indi
antisociaux au travail

GuillaumeDuguay
[ S& | yiSOSRSy(Ga LBa&OK2a20AldzE RS fQSy3lr3asSySyid |dz OKIFy3asSySyi
GuillaumeDuguay Jean-Sébastien Boudrias
Le modele des phases de préoccupations en gestion du changement: quandX  O2 YYSy {d S | @S Otilledusutie 8 Y2 R
JeanChristopheDurand Maryse Brien, Luc Brunet, Morin Estelle
¢CNI YATSNI RQIOldzAa RQSBILBNAYVY O828 (81 JIORYRdzp RSESRIMFY RS f QA Y
masculins.
EmilieLapointe Guillaume Brien, Amélie Boilard
La motivation et le climat : antecedents du comportement innovatif au travail
DavidParadis Guillaume Duguay, Jean-Sébastien Boudrias

Pause café
1
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16 h00 a17h30  Session thématique: Comportements antisociaux, prosociaux et éthique au travail
Modérateur : AnnickDurand-Delvigne
Les comportements éthiques au travail peuvent-ils &tre prédits par des variablesapparli Sy I yi £ f QSYy@ANRyYyySYSyi
DavidParadis André Savoie

Le leadership tyrannique : Définition et validation d'une mesure
GerlandaCacciatoreDenis Morin, Katia Nelson, Jean-Sébastien Boudrias

Les comportements pro et anti-sociaux au travail : validation de deux échelles de mesure et liens avec des inducteurs organisationnels
et individuels
ClaireDefrancq Pascal Desrumaux, Veronique Leoni, Jean Luc Bernaud
Recherche participative et Psychologie du travail et des Organisations. QdzSa G A2y & S0 NBFf SEAz2y&a + LI |
travailleuses immigrées.
AnnickDurand-Delvigne Inacia D'Avila, Sylvie De Chacus

@ Salle DG 202 (rue du Port)

14h 00 a15h 30 Session thématique: Burn-out, santé chez les enseignants
Modérateur : NicoleRascle
wSLINB&ASYllFiA2yd Rdz YSGASNI RQSyasSAdylryida OKST RS& RSodzilyia
NicoleRascleLaurence Janot, Sofia Hue, Florent Gomez

.dzNy 2dzi SG O2LAy3aAd ''yS ylteaSyid dRINE& (RS NEK NN A ANBE  1LIde@(S)
Miriam Aparicig Roxana Marsollier, Jimena Aguirre

Charge de travail et subjectivité dans le travail des enseignants des lycées
Mongi Guéchai
Pause café

16 h00 a17h30 Session thématique: Travail, santé mentale et addiction
Modérateur : Alain Marchand
Durée du travail et santé mentale : une nouvelle facon de poser le probléme
Victor Haines Alain Marchand, Vincent Rousseau, Emilie Genin

Travail et santé mentale : Que faut-il mesurer?
Alain Marchand Pierre Durand, Anne-Marie Perreault

Etude du lien entre traumatisme et addiction en relation avec les conditions de travail dans une population professionnelle 3 risque :
tylLfeas ljdz yaGAdlrdABS S ljdzt t AGEFEGABS dz aSAYy RQdzy SOKIFydadAaft 2
AdélaideBlavier, Thomas Perick

[ O2yaz2yYYliAaz2y RSa adznadlyO0Sa LlaeodOKz2lI0idA@dSa 02YYS Reyl YAl dz
LilianNegurg Marie-France Maranda

@ Salle 247 60 Bld Vauban (2éme étage)

14h00 a15h30 Session thématique: Coaching, conseil, consultation
Modérateur : Alix Foulard

Code de déontologie et charte éthique dans |'exercice du coaching
Alix Foulard

Quelles sont les caractéristiques personnelles associées a la consultation efficace?
FrancescaLungescyFrancine Roy, André Savoie

[ QAYGSNBSYylGA2y RlIya €S O2yaSit Sy YrylFr3asSySyid Y !'yS LISNaRLSOG
PatrickGilbert, Antoine Lancestre

Pause café
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XVIéme Congres AIPTLF — Lille du 6 au 9 juillet 2010
Session thématique: Implication et habilitation au travail
Bl f SdzNJ GNI @At Y dzyS | LIINBOKS Ydzf GARA

16 h00 a17 h 30
Modérateur : MichelaLoi
[ QAYLX AOFGA2Y RIya f

Alain Lacroux

L'implication au travail: un critére pour évaluer les effets de la formation ?
f QA Y LI

LI NS oAl AE RS

MichelaLoj, Claude Lemoine
b EARFGA2Y YROQUWZP & HANR § KMV QK 0AE AGL GA2Y

EmilieLapointe Marilyne Pigeon, Jean-Sébastien Boudrias
YSRALI 18dzNJ RS a

RA Y Sy athe ey dratioReS de fgeStign db A £ A {
fQKFoAEAGEFEGOAZ2Y O2YLRNISYSyidlrtS RSa SyLiz2esa

NAFAOIGAR2Y Rdz NS

LISNIDA a SdzNJ S
Marilyne Pigeon Marie Malo, Jean-Sébastien Boudrias
@ Salle 210, 60 Bld Vauban (2éme étage)

L)
a dz

Session thématique: L'intelligence émotionnelle et ses effets en contexte

14h00 a15h 30
professionnel
Modérateur : Denis Morin
Intelligence émotionnelle et résistance au changement: quelques données empiriques
AnnamariaDi Fabig Letizia Palazzeschi
S YIyr3asSySyid n 63SaGA2y Rdz
§ S £S48 R2yysSSa yz2y Ildziz S

Quand la psychologie du travail embrassera-t-elle la « LIS NJF 2 NJY | y o]
2NBI yA&l GA2YYy St f

SY2GAa2yysSttsS Si
GiorgiGabriele Majer Vincenzo
! N G A lj dafigenée 8moftiofhally :(LeS mythes et les controverses ?
Denis Morin, Serge Larivée, Carole Sénéchal, Karel Picard
Pause café
Session thématique: Régulations émotionnelles en situation de travail
'dz N} @At Y Nbx€ES RS

16 h00 a17 h 30
Modérateur : Michel Cossette
NB3dzA A2y SY2iA2yyStt S

Moth @l GA2Yy Si
Michel Cossette
Motivation a réguler les émotions au travail pour mieux comprendre les stratégies de régulation émotionnelle
Marie-Claude Lépine, Michel Cossette

Attachement et variables de type organisationel dans le service infirmier

Monica Pedrazza, Berlanda Sabrina
@ Salle 220, 60 Bld Vauban (2éme étage)

Représentation cognitive du soi et perception de ses propres capacités professionnelles dans la relation d'aide.

Monica Pedrazza, Grazia Parisi

Symposium: Normes psychosociales et jugement en milieu professionnel
Daniel Pasquier , Bernard Gangloff
Niveau d'allégeance professionnelle exprimé de maniéere spontanée et selon le paradigme du moi idéal : effets du genre et du statut.

14h00 a15h 30

Bernard Gangloff
Distances acculturatives et zone proximale d'acculturation : un nouveau paradigme de I'adaptation psychosociale

René Mokounkolo
Prémisses d’une théorie de la distance socio-normative au travail

Daniel Pasquier
Pause café
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16 h00 a17 h 30 Session thématique: Développement des organisations

Psychologie du travail et des organisations et instrumentation de gestion : Contribution a une psychologie de la gestion.
PatrickGilbert

La gestion du changement dans la cadre d'une réorganisation d'une entreprise manufacturiere québécoise
Pierre Cantin Pierre Deschénes

@ Salle 356, 60 Bld Vauban (2éme étage)
14h00 a15h30 Session thématique: Implication envers l'organisation

Modérateur : Ahmed KhaliBen Ayed

Le role médiateur de I'engagement organisationnel dans la relation entre la satisfaction envers la rémunération et le départ volontaire
Ahmed KhaliBen Ayed Christian Vandenberghe

La reconnaissance au travail et I'engagement organisationnel: examen du réle modérateur de I'estime de soi
AnaGavrancicFrangois Courcy, Maxime Paquet, Serge Gagnon

[ QSYLX 28SNJ oN}Y YRAY3IAY aSa Sekamployés Y2RSNI (SdzNB adzNJ £ Sa F GdAdGdzR
DorothéeHanin Florence Stinglhamber, Nathalie Delobbe

Pause café

16 h00 a17h30 Session thématique: Engagement organisationnel et reconnaissance
Modérateur : GéraldineMarique
ldAYSYydlr A2y 2dz RSOt Ay RNAIFAESYARYYWSIRS ¢ a4 VNG RAd2 yii SY LI
quitter et sur le départ réel
KathleenBentein Christian Vandenberghe, Karim Mignonac, Patrice Roussel

LYLI Ol RS ftQARSYGATAOIGA2Y | deganiddtoshélid: Une peBpctivd MulticiBlad S & & dzNJ f S dzNJ
GéraldineMarique, Florence Stinglhamber

Engagement affectif et relation entre le supérieur et le subordonné (RSS): étude dans le milieu de la santé.
GenevieveHervieux Benoit Cherré

ChangementRS Odzft G dzZNB | OF RSYAjdzS Y @GSNRA dzyS O2YLINBKSyaAzy | LILINRT?2
BenoitCherré Geneviéve Hervieux

@ Salle 320, 60 Bld Vauban (3éme étage)

14h00 a15h30 Session thématique: Orientation professionnelle et gestion de carriéere
Modérateur : Liette Goyer
LYLI Oia Rdz LINBINI} YYS RS NBFfSEAZY SiG RS LI FYATAOL (A 2eteuRS Ol
généraux adjoints du Réseau de la santé et des services sociaux
Renée Courvidl, Mélanie Boyer, Madeleine Moreau

Modalité auto-2 NA Sy il yidS Sy YIFGASN
entreprises canadiennes
Liette Goyer
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16 h00 a17h30  Session thématique: Evaluation du personnel et developpement des RH
Modérateur :
Comment valoriser un processus de sélection ¢S @I f dz GA2Yy LINBFSaaAzyySttS K /2YLI NIAA&Z2)
St RQSOlLtdd GA2Y TFTAYlFIYyOASNB®
BenoitLothe Isabelle Hansez

18h30 Accueil Cocktail a la Mairie de Lille
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Mercredi 7 juillet 2010

8h15
Ouverture des travaux le professeur Didier Truchot & Georges Masclet
de | Université de Franche-Comté
« Santé et travail : quelles questions ? »
Salle Teilhard de Chardin
SESSIONS POSTERS

Hall de la Salle Teilhard de Chardin

Condition de travail et conséquences
Les auteurs de ces posters seront présents de 14 h00 a 15 h 30

L’'impact du sentiment d’aliénation au travail sur la motivation d’accomplissement chez les cadres moyens du secteur
hydrocarbure algérien

BerzahiMansour
Validation du CSAI-2 aupreés d’une population sportive tunisienne de haut niveau

BoudhibaDriss Kridis Noureddine
Stress, burnout et engagement organisatif dans la profession d’enseignant

CirinoVivetta, D'alleo Girolamo, Di Salvo Elisabetta, Di Sano Valentina
Le bien-étre dans le travail des infirmiers : antécédents et réle médiateur/modérateur de I'empathie et de la dissonance
émotionnelle

Dal Santd_etizig Battistelli Adalgisa, Pohl Sabine
Ressources personnelles et organisationnelles et bien-étre psychologique dans les centre d’appel : une recherche
italienne

EmanuelFedericaColombo Lara, Gatti Paola, Ghislieri Chiara, Ricotta Simona
Conciliation études — travail : le fonctionnement personnel et interpersonnel de jeunes adultes

LussierYvan Alain Michel, Valois Pierre, Brassard Audrey, Lemelin Carmen
Contribution du travail aux problemes de détresse psychologique, de consommation d’alcool et de médicaments
psychotropes

MarchandAlain, Blanc Marie-Eve, Parent-Lamarche Annick
Le bien-étre organisationnel entre justice et motivation

Margherita Pasinj Emanuela Chemolli, Margherita Brondino
Bien-étre et mobbing dans I’administration publique. Une contribution théorique a I’analyse des couts et au
développement des avantages

Rah Simona D'alleo Girolamo
Enquéte sur les stratégies d’évitement des enseignants italiens

RappagliosCristina Maria Sartori Riccardo, D'Onofrio Roberta
Mécanismes d'adaptation au stress lié au chémage: différences individuelles.

RouxelGéraldine Frangeul Charléne
Burnout et climat au travail dans les structures de sante publique

StatellaCinzia RobertaD'alleo Girolamo, Di Salvo Elisabetta, Licata Loredana, Raspanti Angelo
Une enquete pilote pour experimenter une methodologie integree d’analyse et d’intervention visant au developpement
des organisations de services de secretariat en contact direct avec le public

Tyrolt Marcq D'alleo Girolamo, Carta Maria

Condition de travail et conséquences
Les auteurs de ces posters seront présents de 16 h00 a 17 h 30

Enquéte sur le climat de sécurité dans le domaine sanitaire
Antonelli Raffaele Rappagliosi Cristina Maria
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Une contribution théorique a I'étude de la gestion de la diversité, en tant que levier stratégique pour la mise en valeur
des handicaps dans les organisations.
BolognaRita, D'alleo Girolamo, Di Salvo Elisabetta
Prévention des TMS et correction d’un poste de travail dans une chaine de montage au sein d’une société de cuir et
chaussure
GhannouchiNaoue| Mami Abdelkrim, Hjaij Kaouther
Santé psychologique au travail: déterminants organisationnels, psychosociaux et personnels de la détresse
psychologique au travail
Carol JahieiSpranke Amélie Rousseaux Marion Hermand, Marine Tavernier, Emilie Baroux, Pascale Desrumaux
Prévention et sécurité au travail : une étude préliminaire sur le stress occupationnel au sein du CHU de Modene
MastroberardinoMichele, Vandelli Paola, Marchegiano Patrizia, Cencetti Stefano, Fabbri Tommaso Maria
Mobbing et dysphorie de genres. Enquéte sur la vie au travail de sujets en transition de genre
Murella Claudia Maria LuiséD'alleo Girolamo, Di Salvo Elisabetta
La satisfaction dans le travail des travailleurs handicapés mentaux en ESAT
Nenet Stanisla$Sonig Alaux Lucile, Gaudron Jean-Philippe
La représentation du mobbing dans trois milieux différents du monde du travail: la sante publique, I'industrie et
I'instruction
SicariLaurg D'alleo Girolamo, Di Salvo Elisabetta
La communication dans le marketing social. Un exemple d’étude visant a la définition stratégique de campagnes
efficaces
VenezianoAngelg D'alleo Girolamo, Di Salvo Elisabetta
Le stress en services de soins psychiatriques
Vandamme Michel JCaby Marie-Jean, Masurel Isabelle, Fabian Marilyne, Quievreux Jean-Louis, Deleplancque Benoit

Enjeux de la formation

Les auteurs de ces posters seront présents de 16 h00 a 17 h 30

Les processus de mise a la retraite et la formation continue. Le cas de I'université du troisieme dge
Barberallenia, D'alleo Girolamo

Les outils adaptatifs d’autoévaluation des compétences permettent-ils d’améliorer I’orientation professionnelle ?
AlexandreBaudet

Les compétences psychosociales pour I'orientation professionnelle
NonnisMarcello, Barbieri Barbara, Loi Michela, Cuccu Stefania, Mura Sara

@ Salle DG 201 (rue du Port)

9h00 a10h 30 Symposium: La santé psychologique au travail : au dela de la notion de stress (1)
LucBrunet, Jean-Sébastien Boudrias, André Savoie, Emilie Lapointe

Surenchere de la souffrance au travail
EmilieLapointe André Savoie, Luc Brunet

Influence des facteurs organisationnels et personnels sur la santé psychologiqueadz G N} @F Af Y @GSNRATFAOFGA2Yy R
JeanSébastierBoudrias Pascale Desrumaux, Murielle Ntsame, Katia Nelson

I fARFGA2Y RQdzyS YS&dz2NB RS&a RSYFYyRS&a Si RS NBaaz2daNOSa RS ol
DominicLapointe Jean-Sébastien Boudrias, Maryse Brien

Préciser la résilience pour permettre au personnel enseignant de sortir de la résistance
CorinneZacharyasLuc Brunet

Pause café
11h00 a12h30 Session thématique: Risque psychosociaux, isolement, dge

Modérateur : Catherine Hellemans
Les témoins de harcélement moral au travail, silencieux ?

Catherine Hellemans, Aurore De Vos
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Atténuation des souffrances reliées au harcélement : une intervention organisationnelle en milieu universitaire pour favoriser la
prévention et le recours a I'aide précoce
Jacques Moreau

Un cas de harcélement moral au travail dans un contexte d'incertitude lié au changement
Hossein Djazayeri, Coline Hiéle
Pause déjeuner
14h00 a15h30 Session thématique: Harcélement moral, silence, incertitude et prévention

Modérateur : Majer Vincenzo

Mesures subjectives et objectives des risques psychosociaux : une approche quantitative pour le contexte italien
Majer Vincenzo, Magnani Mario, Mancini Gaetano Andrea

Meéthode de pré diagnostic de situations d’isolement au travail dans une entreprise de transport urbain
Jacques Marc, Marie-Christine Marsella

Evolution de I'lmpact des facteurs de risques psychosociaux en fonction de I'dge
Stanislas Wrona

Le réle du psychologue dans la prevention et la prise en charge des risques professionnels
Samuel Nyock
Pause café

16 h00 a17 h 30 Symposium: La santé psychologique au travail : au dela de la notion de stress (2)
JeanSeébastierBoudrias, André Savoie, Luc Brunet

Le réle du climat organisationnel dans la satisfaction et la santé psychologique des enseignants

LucBrunet, Katia Nelson
[ &4 STFSia RSa TILOGSdINE LISNB2YYSta Si RS €ild médatlzss ipak 1O Stisfactidd | Y A 2
des besoins ?

Muriel Ntsame SimaNaouelle Bouterfas, Pascale Desrumaux, André Savoie
Investigation de la relation entre la santé et la performance des enseignants

Maryse Brien Emilie Lapointe, Jean-Sébastien Boudrias, Luc Brunet
Etude du role médiateur de la satisfaction des besoins fondamentaux dans la relation entre la proactivité et la performance chez les
enseignants québécois

EmilieLapointe Jean-Sébastien Boudrias, Luc Brunet, André Savoie

@ Salle DG 202 (rue du Port)

9h00 a10h 30 Symposium: Vieillissement au travail : le réle des processus psychosociaux
DonatienneDesmette Isabelle Hansez

+F NAFOATAGS AYUSNAYRAGARI:SEtS RS& LINRP2Siad RS FAY ReBproceksidNA § N
de personnalisation
Alexisle Blang Violette Hajjar, Alain Baubion-Broye
{GSNB2GeLISa Si O2YLERNISYSyidia t fQS3IFINR RSa (N} GFAffSdz2NBE N3IS
DonatienneDesmette Caroline Iweins, Vincent Yzerbyt
La fin de carriere en Belgique : analyse des solutions a mettre en place
FrancgoiseBertrand, Isabelle Hansez

Pause café
11h00 a12h30 Session thématique: Burn-out, engagement, réponse manageriale

Modérateur : Nathalie Leroy

Origines et conséquences de la souffrance au i NI @ A f Si RS fQSLzAaSYSyid LINBFSaaraz2yys
organisations en termes de gestion du stress et réponses managériales

Nathalie Leroy Pascale Desrumaux, Georges Masclet
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58 £ QSy3l3SySyi t fRSdddagageentSy Gz Sy LI aalyd LI
LysianeRochat Viviane Gonik, Brigitta Danuser

Attentes des enseignants et burnout professionnel. Une analyse en terrain argentin
Miriam Apariciq Jimena Aguirre, Roxana Marsollier

Pause déjeuner

14h 00 a15h 30 Symposium: Lien entre travail émotionnel et burnout
Didier Truchot
Travail émotionnel, modeéle de Karasek, burnout et fatigue compassionnelle chez le personnel des services d'urgences
FaustineGirillo, Didier Truchot
Sources de stress, travail émotionnel et burnout chez les internes en cancérologie
Didier Truchot, Pierre Blanchard
¢CNI OFEAET SY2GA2yySt OKSI RS&4 SyaSiadaylyida RSodzilyia Y NdxiS Rdz
Nicole RascleSofia Blanchard, Laurence Janot
Impact des régulatioy & SY2iA2yy St tSa | dz NI OF At &dzNJ £ QSLIzA aSYSy G LINR TS &
GérardGuilbon Nicole Rascle
Pause café

16 h00 a17h30  Session thématique: Burn-out, conflit et valeurs
Modérateur : NancyGagnon

Attachement et variables de type organisationnel dans le service infirmier
BerlandaSabrina Monica Pedrazza

Evaluations de soi, conflit travail-famille et épuisement
Victor Haines Steve Harvey, Pierre Durand, Alain Marchand

L'épuisement professionnel: Un phénomene partagé par des victimes ayant un répertoire de valeurs commun.
NancyGagnon

@ Salle 247, 60 Bld Vauban (2éme étage)

9h00 a10h 30 Session thématique: Démarche VAE
Modérateur : Philippe Saielli

La démarche VAE
DominiqueBarthelemy, Pascal Launay

La VAE un espace transitionnel, enjeux et paradoxes
Philippe Saiellj Marie-Odile Legrand

Radioscopie d'une démarche de VAE : un processus transitionnel aux enjeux forts
CatherineGlee

Pause café

11h00 a12h30 Session thématique: Efficacité, Formation
Modérateur : Marie Chedru

[ S YILAYyi{iASy SiG tI NBdzaaAidisS Sy F2N¥YIiA2y RlIya dzyS S02tS8S RQAY
Marie Chedru

Evaluer et renforcer |'efficacité des formations : étude dans une entreprise du secteur non-marchand belge.
StéphaniePeters Arnaud Liégeois, Daniel Faulx

Pause déjeuner



XViéme Congrés AIPTLF — Lille du 6 au 9 juillet 2010 MERCREDI 7 JUILLET

14h00 a15h 30 Symposium:Compr endre et améliorer | "utilisa
DanielFaulx, Lucie Petit, Philippe Astier

Approches Ergonomiques et Approches Psychosociologiques de la formation : mise en perspective conceptuelle et praxéologique
Daniel Faulx, Lucie Petit

Une approche ergonomique d'une démarche psychosociale : le cas de I'analyse de la demande en formation d'adultes
Cedric Danse

Les formateurs face au(x) changement(s) : crise du métier, souffrance des personnes et redéfinition des modéles d’analyse et d’action
Philippe Astier

Une intervention de formation examinée a l'aide d'un cadre conceptuel issu du croisement entre le socio-constructivisme et la
psychologie sociale : le "vis ma vie" a I'hépital
Géraldine Burlet, Daniel Faulx

Pause café

16 h00 a 17 h 30 Session thématique: Méthode, évaluation, formation, analyse de cas
Modérateur : BoufeldjaGhiat

Stratégie de formation des cadres dans la société algérienne des hydrocarbures « SONATRACH »
BoufeldjaGhiat

Evaluation du programme V.I,P. - Camps: programme de formation en intervention psychoéducative offert aux moniteurs de camps
d'été
Sergelarivée Audrey Leblanc

A quelle condition la Formation peut-St £ S a SNIWANJ RS ¢
Talents
PhilippeEray Clélia Fournier
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§Salle 210, 60 Bld Vauban (2éme étage)

9h00 a10h 30 Session thématique: Nouvelles technologies, informatique et conditions de travail
Modérateur : SoniaHammesAdelé

Vivons-nous les technologies comme des prolongementsdenous-Y's YS& K [/ 2y OSLIi A2y S isu@detaleRiorii A 2 y
humain-technologie-organisation fondé sur la théorie de la symbiose
SoniaHammesAdelé Eric Brangier

[ &4 O2yRAGA2YE& RS UGN GFAT £ f Q8 NBs ANGF 2L88va Qikajtd2S3 AYlj dz3i1zSR § S
SoniaJeddi

£2Q 2013

Etude de I'expérience utilisateur pour I'évaluation et I'acceptation d'une innovation technologique
Naoil Sbaj Michel Dubois, Rémi Kouabenan

Pause café
11h00 d12h30 Symposium:L.’" acti vité des cadres médencasft i S ées
nouvelles compétences ?
Marc-EricBobillier ChaumonPhilippe Sarnin

t 2dzNJ dzy S LINBPLIR&AAGAZ2Y RQSOKStEfS RQAYLI O RS& ¢L/ &daNJ fQlFOliAD
Philippe Sarnin Christine Michel

[ Qdzal 3S RSa G(SOKy2f 23AS sphdurNdrdctiide? OF RNBa Y 1jdzSttSa AyOARSyOS
Marc-EricBobillier ChaumonFrangoise Sandoz-guermond

{GN}GS3aIASa RS 3SadAaA2y RSa LINRa2SGa RlIya tQlFOGAGAGS YSRALFGAAS
NadiaBarville-Deromas Marc-Eric Bobillier Chaumon

lylrteasS RS f Ql OltidudielliccadioQatmyerad2distbn&O G A T Y dz
EmmieBouvier, Jacqueline Vacherand Revel

Pause déjeuner
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14h00 a15h30 Session thématique: Carriére, genre et réussite
Modérateur : CharlyneMillet

Parcours professionnels et genre : les carrieres des enseignants-chercheurs.
CharlyneMillet

Une contribution psychosociologique de la conciliation entre activités de carriere
LaurenceCocandeatBellanger

[ QF £ S3SHyO0S S tI NBdzaaAidiS RIFIya t£S Y2yRS Rdz GNIF @I At
Miriam Aparicio

Pause café

16 h00 a17h30 Session thématique: Evaluation et sélection professionnelle
Modeérateur : SoniaLaberon

Etude longitudinale comparée entre deux groupes de recrutés
YousriDaly, Helmi Moatemri, Nébil M'rad

Enquéte sur les pratiques d'évaluation et de recrutement des stagiaires au sein d'organisations québécoises
ClaudeGuindon André Durivage

/ 2yRAGAZ2YE RQSYSNHSYyOS RS& LISNDSLII A 2 yeakperR & rebr@eéndn®E A OF OAGS Sy §
SoniaLaberon @
Salle 220, 60 Bld Vauban (2éme étage)

9h00 al10h 30 Session thématique: Identité de métier

Modérateur : JérdbmeDinet

I 2ya0NHzO0GA2Y RS ft QARSY(GAGS LINPFSaarzyySttSz ortSdNE Si asSya
YousriDaly

Internalisation du stéréotype chez les fonctionnaires de catégorie C: Impact de I'image pergue et du contact avec le public
JérémeDinet, Tiphaine Dagois

Délibérer : une activité plurielle du travail des magistrats révélée par leurs échanges sur des listes de discussion
VéroniqueDuveay Vanina Mollo, Isabelle Soidet, Isabelle Olry-Louis

Tensions et dilemmes des cadres de santé
LaetitiaLaude

Pause café

11h00 a12h30 Session thématique: Construction identitaire, image et compétence
Modérateur : Anne MarieCostalatFouneau

Sens et valeur du travail dans le rapport entre compétence - activité - identité professionnelle
JeanMarie Berriot, Emmanuelle Leclercq, Yann Duceux

Etude de la dynamique identitaire en situation de formation d'ouvriers du batiment
Anne MarieCostalatFouneay Ghislain Mary

Construction identitaire et compétences pour Soi dans l'industrie agroalimentaire
YannDuceux Jean-Marie Berriot, Emmanuelle Leclercq

Pause déjeuner
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14h00 a15h30 Session thématique: Demande d'emploi, employabilité, stratégies d'adaptation
Modérateur : Anne Pignault

9FFSGA Rdz aSyiGAYSyld RQSTFFAOFIOAGS LINRPTSaaraz2yySttS SiploR&ueldOl NI
St adzNJ £+ NBOKSNDKS RQdzy y2dz8St SYLX 24
Anne-Marie VVonthron, Olivier Cosnefroy

Chémageetstrk 1 STAASE RQIFIRFLIIFGA2Y RS& LISNE2YyySa FIF0OS t dzyS aaddz Ga
AnnePignault

Processus motivationnels, stratégies de coping et affects chez des demandeurs d'emploi
RenéMokounkolo, Daniel Pasquier

Approche dynamique de I&#8217;adéquation individu-environnement
VincentAnge) Dirk Steiner

Pause café

16 h00 a17h30 Symposium: Gestion des compétences: | mportance de | apprc
IsabelleHansez Benoit Lothe

Garantir les fondements du caractére scientifique d’un dictionnaire des compétences : méthode croisée de validation et approche
participative

Boutheina Ben Lamine, Benoit Lothe, Steven Krolicki, Isabelle Hansez
Evaluer les compétences : la place du contexte

Frangoise BERTRAND, Veerle TIBAX, Isabelle Hansez
Conception et validation d’épreuves basées sur les compétences professionnelles : le cas du concours pour kinésithérapeutes
indépendants

Virginie COTE, Isabelle Hansez, Benoit Lothe
Accélérer le développement des compétences — 'exemple de Randstad

Colette DERWA, Daphné Hirschfeld

§Salle 356, 60 Bld Vauban (2éme étage)

9h00 al10h 30 Session thématique: Sexe, identité, apparence et travail
Modérateur : ChristineLagabrielle

Dimensions influengant les conflits identitaires de genre chez des femmes et des hommes travaillant dans des métiers atypiques au
regard de leur sexe
ChristineLagabrielle Anne-Marie Vonthron, Dominique Pouchard

Déterminants personnels et organisationnels de la satisfaction au travail des femmes dans le secteur prive
JulieMagne Christine Lagabrielle

Estime de soi physique et propension a intervenir sur son apparence en réponse aux exigences percues du monde du travail
ChristelleRoche Geneviéeve Vinsonneau

L'ambition professionnelle : une caractéristique essentiellement masculine ?
AnnickDurandDelvigne Sabine De Bosscher

Pause café
11h00 a12h30 Symposium: Rapports au travail, hors travail et générations : leurs liens avec
quelques variables psychologiques
Marcel Lourel , Farida Mouda, Laure Guilbert, Lise Chrétien

Conciliation travail-famille et détresse psychologique : résultats d’une étude qualitative exploratoire aupres de parents-travailleurs
québécois
Lise Chrétien, Isabelle Létourneau
11
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L'impact de la satisfaction du travailleur-citoyen a I'égard des politiques de performance sociale (de I'entreprise) sur son implication
organisationnelle affective

Caroline Closon
Conciliation des domaines de vie, stress, satisfaction au travail, rapport au travail et soutien social chez 3 générations de cadres

Laure Guilbert, Alain Lancry , Maude Paltrier

Pause déjeuner

14h00 a15h30 Session thématique: Rapports sociaux de sexe, recrutement, rémunération
Modérateur : VVéroniquelLeoni

Criteres de rémunérations et effets de sexe
Véroniqueleoni, Sabine De Bosscher, Pascale Desrumaux

La situation familiale a-t-elle la méme influence selon le sexe du candidat?
SabineDe Bosschernnick Durand-Delvigne, Véronique Léoni

Problémes de genre et inégalités salariales en Tunisie
HelaBesshbes

Pause café

16 h00 a17h30  Session thématique: Culture, tranfert de compétence, formation
Modérateur : TessaMoundjiegout

I EAYEFEG RQ2NBIYyAalF A2y Y GGAGdZRSE Fdz GNI @At S NbBaflst GABAAYS
TessaMoundjiegout, Claude Lemoine

¢NF yaFTSNI RS& 02YLISGSyO0Sa S GNIya¥FSNI RQFNISTFEFOGa v
RalucaOprea Ciobanu

w
e
w
-<
—
[y

Une nouvelle approche en formation interculturelle
Marie Jobin @
Salle 320, 60 Bld Vauban (3éme étage)

9h00 a10h 30 Session thématique: Justice organisationnelle, recrutement
Modérateur : Saada Yaél

Etude des perceptions d'équité des candidats dans une situation de sélection: Influence de la justice procédurale et distributive
LaurenceMarzucco Isabelle Hansez

Quelle place pour le concept de justice globale dans la littérature sur la justice organisationnelle ?
JamalBen Mansour Kathleen Bentein

a dzNJ f

w
[N
w»
|
-+
w
[ amtN

Perception par les candidats de la qualité de la LINE OSRdzZNE RS NBONMzi SYSy i
ftQ2NBlIyAal A2y
Saada Yaéllaire Faugeére, Sonia Laberon
Pause café

11h00 a12h 30 Session thématique: Organisation du travail, attitudes et comportements
Modérateur : AdelineRaymond

[ 84 NBG2Y06SSa RS fQAyGSaINIGA2Yy RSa R2YIFAYyS& 1 v{9 &adzNJdéSa s
salariés.
EmmanuelleLeclercg Yann Duceux, Jean Marie Berriot

[ 4 0 2dzZ SPHSNAE S Y S yuiirdvail RySellefinfuanbkBur i shriélauitianailyles &titudes au travail et les comportements
organisationnels ?
GregorBouville David Alis
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Nouvelle gouvernance hospitaliére et identité professionnelle des assistants sociaux en santé mentale
AdelineRaymond

Pause déjeuner

14h00 a15h30 Session thématique: Socialisation organisationnelle
Modérateur : ChristianVandenberghe

[ QSy 3 3SYSyi Sy@dSNE tI OFNNARSNB 2NHIyAalliAz2yySttS Y YSadaNB
ChristianVandenbergheKarim Mignonac, Nathalie Richebé

[ QAYGSaINI A2y RSa 2SdzySa RALXSYSaAa REya tS8Sa 2NHlFEyAaAalGAzya Vv
BastienPoirier, Bénédicte Pochulu, Sonia Laberon

Santé psychologique et qualité de vie au travail : étude du réle de la socialisation organisationnelle
Aurore Locufieg Sonia Laberon, Christine Lagabrielle

Pause café

16 h00 a 17 h 30 Session thématique: Innovation et créativité
Modérateur : ChristianVandenberghe

[ QF3AEAGS 2NBIF I A KESNR S RS yerAyy20F A2y 2NHI yA&L GA2Y Y¢S
permanents ?
ChristianVandenberghgCorinne Bornet

[ GN} yaFa2N¥lFdAzy RS f Q@ NHIyyA aR i Af20/S BRAS NIANS: yadih Gas R Gréylog@ZEYaYSdzytlr dzii S
Madeleine Audet, Mario Roy, Johanne Archambault, Annie Gosselin, PierB. Lortie, StephanCyr

Le travail dans tous ses états suite a de profonds changements : le cas des managers publics
Virginie Moisson Joelle Singery, Jean-Claude Cohen

18 h 00
Visite et historique des locaux prestigieuxdel Uni ver si t € Cat hol i que
par le Professeur Arnaud Vandermersch

Jeudi 8 juillet 2010

Ouverture des Travaux par le Professeur André Durivage
del' Unver sit énOdtmoua@u € b e c
Président of the EPSI (Evalaution Personnel Selection international)
« Nouvelles tendances en évaluation des compétences »
Salle Teilhard de Chardin
SESSIONS POSTERS

Hall de la Salle Teilhard de Chardin

Méthodes scientifigues et méthodes
Les auteurs de ces posters seront présent de 14 h00 a 15 h 30

Validation de construit d'une échelle de clarté du concept de soi
Brunot Sophie Juhel Jacques

Sante et bien-etre dans les organisations collectives. Un modéle d’évaluation
Carta Maria D'alleo Girolamo
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Validation d'une grille d'évaluation 360°: étude psychometrique d'un outil de management
CongardAnne Pacaud Catherine, Martin Sophie

Développement et validation préliminaire de I'Echelle des Compétences Emotionnelles
Deschénefndrée-Ann, Dussault Marc, Fernet Claude

Leadership transformatif : Evaluation de la structure factorielle d’une échelle auto rapportée
DussaultMarc, Fernet Claude, Frenette Eric, Austin Stéphanie, Hébert Marie-Hélene

Evaluer la pertinence de Jugement de Leadership grdce aux tests de Jugement Situationnels
Martine Kiat, Isabelle Gillet

Validité convergente d’un inventaire de personnalité au travail : TACT, JPI et PRF.
LongpréPhilippe Durivage André, Poirier Sabrina, Paradis Estelle

Psychologie du travail centrée sur les personnes
Les auteurs de ces posters seront présent de 14 h00 a 15 h 30

L’identité professionnelle du journaliste: la représentation et I'image que les journalistes ont d’eux-mémes
D'alleo Girolamg Lo Sardo Alfonso
Motivation et satisfaction au travail. Une confrontation entre différentes réalités d'organisation
Di SalvcElisabetta D'alleo Girolamo, Di Sano Valentina, Ferrante Salvatore, Malaga Gabriella
Le sélectionneur en ressources humaines dans la perception des étudiants en psychologie, futurs sélectionneurs en
formation
Giarrizzololanda Rita D'alleo Girolamo, Di Salvo Elisabetta
Impact de la formation recue par les futurs recruteurs sur leur sensibilité au stéréotype de beauté
Madaire Anne SophigSaada Yaél, Laberon Sonia
Impact du sens du travail sur I'attachement des enseignants a leurs lieux de travail
RiouxLiliang Pignault Anne
Validation d’Acquis de I’Expérience (VAE), estime de soi et attribution causale .
RoquesMartine, Jouffre Stéphane, Esnard Catherine

Psychologie des organisations et organisation du travail
Les auteurs de ces posters seront présent de 16 h00 a 17 h 30

Mesures de distance de pouvoir et évaluation d'équipe de travail
AuzoultLaurent Abdellaoui Sid, Gangloff Bernard
Le réle du mentorat sur les résultats du processus de socialisation organisationnelle des employés novices
BenedettaBello
La participation stimule-t-elle I'engagement affectif au changement?
PatriziaPiccj Adalgisa Battistelli, Carlo Odoardi
Effet de étiquetage sur I'assiduité : une application en milieu associatif
SkandraniMarzoukilnés Halimi-Falkowicz Séverine, Joule Robert-Vincent
L'influence de I'expérience et de la virtualité sur I'adaptation au travail collaboratif et en réseau et sur la perception
d'efficacité des groupes virtuels
VeronicaMattana

Engagement enyv e Jjusticebrqanisatigrmelld:s at i on
Les auteurs de ces posters seront présent de 16 h00 a 17 h 30

Vieillissement et raréfaction de la main-d’ceuvre : contribution de différentes pratiques de GRH a la satisfaction au
travail, a 'engagement organisationnel et a la fidélisation des employés

FabiBrung, Lacoursiere Richard, Raymond Louis
Cohabitation organisationnelle et dynamiques stress/bien-étre au travail : proposition d’un modele

FabrizioScrima Lucrezia Lorito, Franco Di Maria
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L’effet de médiation des échanges leader-membre dans la relation entre le conflit travail-famille et I'intention de
turnover.
Igor Portoghese Maura Galletta, Adalgisa Battistelli
Motivation, satisfaction et engagement d'organisation: une synergie dinamique et fonctionnelle au bien-etre de travail
MalagaGabriellg D'alleo Girolamo, Di Salvo Elisabetta
Soutien organisationnel, soutien des supérieurs au changement et engagement affectif comme déterminants des
résultats importants au travail.
Maura Galletta, Igor Portoghese, Adalgisa Battistelli
Aspects individuels du contexte dans le comportement organisatif. Un modéle integre d'évaluation dans les petites et
moyennes entreprises
ScarlataSimona D'alleo Girolamo, Di Salvo Elisabetta

@ Salle DG 201 (rue du Port)
9h00 a10h 30 Symposium:L.° expéri ence des jeunes enseignani

marché du travail
Nathalie Houlfort , Simon Collin

Le eportfolio comme outil de développement professionnel en formation initiale : a quelles conditions ?
Simon Collin, Thierry Karsenti
Valeur et sens de leur formation initiale pour les nouveaux enseignants canadiens
Frédéric Sauvé, Maurice Tardif
Santé psychologique des enseignants débutants : impact de la précarité d’emploi
Nathalie Houlfort
L’insertion professionnelle des enseignants : du décrochage... au soutien
Thierry Karsenti, Simon Collin
Pause café

11h00 al12h30 Session thématique: Formation et Compétences

Modérateur : AudreyBabic
Rencontrer le travail en formation initiale : analyse d'une expérience fondatrice.
JeanFrancoisMetral

Agrifutur se former pour demain.
AudreyBabig Stéphanie Peters, Virgine Cote, Marie Barbier, IsabelleHansez

[ Sa NBLINBaSy Gl A 2es@nsikddontddéctdthdgd R QI LILINB y G A
JonasMasdonatj Nadia Lamamra

Les savoirs professionnels du physionomiste : une certaine visibilité ?
BrunoCuuvillier

Pause déjeuner

14h00 al5h30 Session thématique: Formations et Enseignants

Modérateur : Audrey Babic
La formation en sciences humaines et sociales des enseignants stagiaires : apport de la recherche dans la perspective de masterisation
YannDuceux

; 1dzRS RS&a 2028048 RQIAzi2F2NXI GA2y RQSYy aifk ghifdrsifaited Sy SYLX 2A Sy
Francined'Ortun, Joanne Pharand

Entre formation et intervention : articulation des effets individuels et du changement collectif...?
ElianeGodelet Pascal Graulus

Pause café

16 h00 a17h30  Session thématique: Evaluation des compétences et outils

Modérateur : LucieHéon
La Rubrique comme Outil d'Evaluation de la Compétence de Travail en Equipe

CristinaTorrelles NadalXavier Carrera, Jose Cela, Jordi Coiduras, Sofialsus, JorginaRoure, GeorginaParis
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I NBF GA2¥%A RQUB dzIRIdE QS @I f dzt GA2y RS fI O02YLISGSYyOS (NIyagSNEIES |
JorginaRoure Sofia Isus, Jordi Coiduras, Xavier Carrera, JoseCela, CristinaTorrelles, GeorginaParis

9ELISNASYOSa Sy YIFIGASNB RS bidp&ehofseh nil@wotgahi@tionnd file seteuSdd transgart dotidry R S
au Québec.
LucieHéon Liette Goyer, Jean Blanchet
@ Salle DG 202 (rue du Port)
9h00 a10h 30 Symposium: L'entropie au travail : dans quels états ?
GeorgedMasclet
Entropie ou Chaos ; un choix managérial difficile
Georges Masclet
[ a4 SYGNRLASA | dz GNI @GFAf K xSNB dzyS Sol dzOKS YdzZ GARAYSyaAzyy
Catherine DEMAREY, Jean-Jacques LEGRAND
Précarité et identités en miettes
Titoun Lavenier-Pasquier
[ Qtfbpie comme nécessité de structure
Julio C. Guillen, Dominique Reniers, Carole Pinel
Pause cafe

11h00 a12h30 Session thématique: Qualité de vie au travail et milieu hospitalier
Modérateur : Alain Dufau
Bien-s i NB adz0 2SO0 A FaSyid SINBRE Ollidz2 Y NIRBI X QI 102 dzNJ Y2GATFAa RQAY DI £ ARA
AlessiaNegrinj Jacques Perron

tFEASNIF fF LISYdzZNAS RS LISNE2YY St AYFANNASNI Y y2dz0&ixt S& LA &G
EricMayor, Nicolas Roulin, Adrian Bangerter

Eléments de reconnaissance au travail pergus par les cadres de santé hospitaliers
AlainDufay Christine Lagabrielle

Pause déjeuner

14h00 al5h30 Session thématique: Vieillissement au travail et gestion de carriére
Modérateur : Michéle Joulain
Les aspects plaisants vécus dans le travail : perception de retraité(e)s
Michéle Joulain Catherine Hervé, Nathalie Bailly, Daniel Alaphilippe

La gestion des ages en Languedoc-Roussillon
IsabelleGarzinj Valérie Ruche, Christine Dufiet

Le processus de mise a la retraite : différences entre hommes et femmes
Nicoletta Bova Dina Guglielmi, Silvia Simbula, , Marika Baruzzi

Démarche participative et qualité de vie au travail de personnels soignants en psychiatrie adulte.
PaulBrunault, Evelyne Fouquereau, Philippe Colombat, Vincent Camus, PhilippeGaillard

Pause café
16 h00 a17h30 Symposium: Accompagner les étudiants dans leurs projets professionnels

personnalisés : pourquoi, comment, effets ou méfaits ?
Gé&ard Pithon, Yann Forner, Jacqueline Papet

Dispositif d’accompagnement et ressources émotionnelles dans les processus de décision de carriére
Jacqueline Papet, Isabelle Faurie, Osamn Jalis

Peut-on entrer a I'université sans projet ?
Patricia Rossi-Neves, Fabienne Rousset

Accompagner I’élaboration des Projets Professionnels Personnalisés des étudiants : effets et limites d’un dispositif universitaire
Gérard Pithon, Jean Bastien Rousset

Le PPP a I'lUT un dispositif institutionnel pour la réflexion sur I'accompagnement des étudiants dans leur projet d’études a I’Université
Johanne Masclet
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L'accompagnement des étudiants dans leurs projets : y a-t-il un psychologue dans le dispositif ?
Yan Forner

@ Salle 247 60 Bld Vauban (2éme étage)

9h00 a10h 30 Session thématique: Ergonomie, analyse du travail, qualité
Modérateur : CatherineFournier
a4l 38 RQAYRAOIFGSdz2NE RS 3S&aidAaz2y RlIya £S8 OFRNXBX RS t1 OSNIATAO
CatherineFournier Raouf Ghram, Tahar Hakim Benchekroun, Francis Six

[QFylf&aS Rdz N} @FAf Rdz OFRNB RANARISIYyG Y RS tF O2YLINBKSYy &
systéemes de travail.
RaoufGhram Catherine Fournier, Tahar-Hakim Benchekroun, Francis Six

Travailler dans une organisation agile : retour sur les difficultés et les plus-values rencontrées par un psychologue-ergonome lors de
fQFRFLIGIFGAZ2Y RS &F LINI GAldzS
GuillaumeGronier, Sophie Battisti

[QFylfé&asS Rdz N} OIFAf Y H&BHaA2¢%f é?;éymﬁéé NANIDSAA KdS&a AgSa K 9
LISNE2yySta RSa O2vyAaidsSa RQSiGlofAaas y i F'ya dzy S 3INI YRS SyiN
SébastienWade Gérard Vallery

Pause café

11h00 a12h30 Session thématique: Ergonomie, activités de contréleurs, vigilance des préventeurs
Modérateur : RafaélWeissbrodt
L'analyse ergonomique du travail des préventeurs en entreprise
CyrielleBlondé Francis Six

Analyse de la vigilance et de I'activité en continu du travail hospitalier de nuit
Bearice Romey Alain Lancry

puls
u»

L2 NG & RS f1 LAe@OKz2f23AS Rdz 4N gl At S
RafaélWeissbrods Alain Parel, David Vrtacic, Daniel Ramaciotti

f QSNH2 yagdtiavaiS t  f |

Activités de supervision de processus : comparaison de la gestion des prescriptions hospitalieres et de la gestion de chantier de
construction
FrangoiseAnceauxJustine Forrierre, Sylvia Pelayo, Francis Six

Pause déjeuner
14h00 a15h30 Symposium: Entre changement et innovation (Partie 1)
AdalgisaBattistelli, Céline Bareil

Les antécédents psychosociaux de I'engagement au changement
Adalgisa Battistelli, Patrizia Picci
Le modéle des phases de préoccupations en gestion du changement : quand, comment et avec qui le modéle s’avére-t-il le plus utile ?
Sophie Meunier, André Savoie, Céline Bareil
Transfert d’acquis d’expériences et conduites d’innovation au travail. L’exemple de l'insertion des femmes dans des métiers dits
masculins
Brigitte Almudever, Raymond Savoie, Jean-Luc Mégemont
La motivation et le climat : antécédents du comportement innovatif au travail
Diego La Torre, Sabine Pohl
La participation stimule-t-elle 'engagement affectif au changement?
Patrizia Picci, Adalgisa Battistelli, Carlo Odoardi

Pause café

16 h00 a17h30 Symposium: Entre changement et innovation (Partie 2)

CélineBareil, Adalgisa Battistelli, SabinePohl
Influence des facteurs individuels dans le processus de changement d’un métier : analyse auprés des pharmaciens
Sabine Pohl, A.l. Balikdjian
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Les comportements de soutien au changement : vers un modeéle d’identification de leviers d’intervention spécifiques
Kevin Johnson, Céline Bareil
Les préoccupations des managers intermédiaires face a leurs réles en contexte de changement organisationnel
Benoit Riel, Céline Bareil
Le réle de la médiation de la motivation au travail dans la relation entre antécédents de l'innovation et comportement innovatif au
travail, a partir de la perspective de la Self-Determination Theory
Gabriele Colaianni, Carlo Odoardi, Adalgisa Battistelli

@Salle 210 60 Bld Vauban (2éme étage)
9h00 a10h 30 Symposium: La discrimination dans (tous) ses états
ValérieFointia, Pascal Tisserant

L’effet du patronyme maghrébin et du voile islamique sur le recrutement de secrétaires
Pascal Tisserant
Chémage et discrimination : quelle stratégie de protection de I’estime de soi ?
Martine Roques, Marieke de Koning
Formation a la lutte contre les discriminations et changement d’attitudes
Anne Lorraine Wagner, Pascal de Koning
La charge de travail comme facteur d’émergence de la discrimination en milieu médical : le cas d’un service d’urgence
Sandrine Schoenenberger, Brangier Eric Moulin Pierre
Pause café

11h00 a12h30 Session thématique: Sélection professionnelle
Modérateur : PhilippeLongpré
[ QSYGNBGASY Ot AyAljdS RS astSO0GA2y | dzE YSGASNE t KIF dzi NX &l dz§
Nebil M'Rad Yousri Dali, Helmi Moatemri

La sélection de personnes compétentes pour la réalisation de leurs taches a un effet crucial sur la productivité
SabrinaPoirier, André Durivage, Philippe Longpré, Estelle Paradis

[ QF LILINR OKS RS& O NAlFofSa 02YLRaAAGSE RS LISNEZ2YYFEAGS LI dzNJ LIN
PhilippeLongpré Jean-Sébastien Boudrias, André Savoie, André Durivage, SabrinaPoirier
Pause déjeuner
14h00 a15h30 Session thématique: Evaluation des compétences et motivations
Modérateur : ClaudeLemoine
Epistémologie induite par le bilan de compétences
ClaudeLemoine

[ Sa LlaeoOKz2f23dz28ax O2yaSiatftSNBR Sy o6Afly RS O02YLISiSyodSa ¥FI OS
Alix Foulard

' YON} 3S Odzf GdzNBEf RSa RSOfIFINIGAZ2YyA RS Y2U0AQFGA2y | dzi2RSGSNYA
Pierre-HenriFrancgois

Pause café
16 h00 a17h30 Session thématique: Sélection et appréciation professionnelle
Modérateur : André Durivage
Eab2 NI A2y SiG @GFfARFGAZ2Y RQdzy AY alNHaMisStgrii(PORtE Y Sadz2NB RS € QF LILI T
André Durivage Normand Pettersen

[ OFLIOAGS RSa FILOSGGSa RS t1 LISNE2YYlFfAGS £ LINBRANB I O2
GenevieveRochon Pascale L. Denis, Denis Morin

Formalisation et appropriation des systémes d'appropriation du personnel
Jocelyneentile-Yalenios
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La dynamique du comportement en interaction avec son environnement de travail, un modéle de gestion de la performance
individuelle et organisationnelle
JulieElainePhaneuf Jean Phaneuf, Catherine Guertin, Alain Forget

@ Salle 220, 60 Bld Vauban (2éme étage)
9h00 a10h 30 Symposium: Conciliation des domaines de vie et rythmes de travail : leurs effets sur la

construction des itinéraires professionnels
Marcel Lourel, Alain Lancry, Claire Lefevre

Vers une amélioration de I’harmonisation entre vie privée et vie professionnelle des travailleurs postés ?
Claire Lefevre, Alain Lancry
Echanges entre domaines de vie et sens du travail chez des candidats engagés dans une Validation des Acquis de I’'Expérience.
Marie-Pierre Cazals-Ferré, Sandrine Croity-Belz
La conciliation des domaines de vie chez les femmes cadres méres de famille : répercussions sur la santé mentale et effets modérateurs
du rapport au travail
Maude Paltrier Croity-Belz, Marcel Lourel

Pause café
11h00 al12h30 Session thématique: Orientation professionnelle et conseil psychologique
Modérateur : MichaélDussault
led al O2ANB RQSELISNASYOS RSOSt2LIIS&a LI NI RSa O2yasSatfSNE RQ2NJ
MichaélDussaulf Bruno Bourassa, Geneviéve Fournier

[ Q2NARSYyGFGA2Y LINRPFSaaaz2yySttS Sy SishtibnNde hPeskich Ges rassouwtzys Gumbidsi A A 1S |
SamiraMahlaoui, Jean-Paul Cadet

Prévention ou sélection : le réle du conseil psychologique dans la médecine d'orientation
FrancisDanvers

Pause déjeuner
14h00 a15h30 Session thématique: Compétences, implication et performance

Modérateur : Patrick Valéau
Réaction des dirigents de PME pour améliorer leurs compétences a la suite d’une évaluation multi-source : les actions entreprises
Nancy Brassard

Implication et distance socionormative au travail
Patrick Valéau

Pause café
16 h00 a17h30  Session thématique: Souffrance au travail, santé psychologique

Modérateur : EminAltintas
wlEyYAYSNI £ S8 NB&az2Nla RS tQFOilAzy Sy 02 ydmEibies a02f+F ANB Rdz O%
Marie-FranceMarandg Simon Viviers, Anne Marché Paillé

Le travail des médecins au Québec : entre le plaisir du soin et la blessure de sa conscience
ChristianGenest

| 2y&aSljdzSy0Sa RQdzyS OFidlFaidNRLKS \SlGi dENBI LA a Sy 6 | LIHE ¥ 8 5 & L2By
ft QSESYLIX S RS fF (2NYyFRS RQlIbdziv2zyido
EminAltintas, Ingrid Colpin, Anne Remiens, Stéphane Rusinek, AlainGuerrien
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@ Salle 356, 60 Bld Vauban (2éme étage)

9h00 a10h 30 Session thématique: Contextes organisationnels, bien étre et santé au travail
Modérateur : CynthiaMathieu

Le réle du style de gestion sur la santé psychologique des employés
CynthiaMathieu

ws £ S S SyaédzE RS f QS ESNDA QHité & Gavdl interdnifrepebkd RA 3 OA LI A YENRGS Sy a
RachelAjroud, Gérard Valléry

L'organisation socialement responsable et la santé au travail: vers de nouveaux référents de la gestion des personnes
ChantalGrave) Martin Gravel

Pause café
11h00 a12h 30 Session thématique: Harcélement moral et conduite anti-sociales au travail

Modérateur : Majer Vincenzo
+ANHz2 2NBIFYyAAlIGA2yy St Rdz KFENOstSYSyld LINRBFSaairzyySto [ S OFa
Majer Vincenzo Giorgi Gabriele

Enquéte sur la perception du harcelement chez les enseignants
CaroleSenechalMichel St Germain

Diagnostic des comportements dysfonctionnels dans les équipes de travail : Cas des équipes de production dans le secteur privé
tunisien
BachHamba Azzal ouart Pierre

Pause déjeuner

14h00 a15h30 Session thématique: Stress professionnel et risques psychosociaux
Modérateur : EmmanuelleCeaux
Analyse des effets du stress en chirurgie orthopédique
EmmanuelleCeaux Michel Dubois, Lucile Vadcard, Jéréme Tonetti

£ £ AR G Acefle dR Drekry/pofes§onnel adaptée aux sapeurs-pompiers : Enquéte de Stress Professionnel-Sapeur-pompier
(ESP-SP)
PaulineMarien, Laurence Auvert, Joanna Porras, Grégory Michel

Genre et coping face a une situation de pertes de ressources en contexte de travail
CatherineEsnard Aurélie Bernard

9@2tdziAz2y RS tQLYLI OG RSa FIFOGSdNE RS NmraldzSa LaeOK2az2OAl dzE
StanislaswWrong Florence Spitzenstetter, Eva Louvet
Pau se café
16 h00 a17h30 Session thématique: Programme d'aide au maintien de la santé, mieux-étre,

conscience
Modérateur : Muriel Langouche
[ QF LILR2 NI RSa LINPINIYYSa RQAYGSNBSyGA2y ol asa adehl €t LI SAyS
SimonGrégoire

Pleine conscience, santé psychologique et projets personnels.
SimonGrégoire

Mieux étre au travail : mise en perspective des apports de la psychologie positive et du constructivisme pour une approche

interactionniste. Entre burnout et obsolescence, le maintien professionnel mis en jeu.
Muriel LangouchgPaul Flasse
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@ Salle 320, 60 Bld Vauban (3éme étage)

9h00 a10h 30 Session thématique: Leadership et comportement organisationnel
Modérateur : ElisabethDoutre
Comment le groupe informel agit sur la relation entre le leadership transformationnel et le climat organisationnel
CarolynHass

Styles de leadership au féminin versus masculin et effets croisés sur les collaborateurs
ElisabethDoutre, Magali Balaud, Julie Pavillet, Julie Perez, PascalePhilipp

L'impact des styles de supervision sur la motivation au travail: Cas de travailleurs gabonais
Murielle ClémenceNsanguengManon Levesque, Annick Durand-Delvigne, Pascale Desrumaux

Pause café

11h00 a12h30 Session thématique: Qualité du leadership, leadership et climat
Modérateur : JeanneLe Roy
Excellence de la production et culture organisationnelle dans une entreprise produisant I'hebdomadaire "Vanity Fair Italia"
Acquadro MararDaniela Graziano Livia, Zanotta Tania

Chef de projet, un métier de lien : étude exploratoire
Mélanie Straetmans Jean-Francois Leroy, Isabelle Hansez

EstOS o0ASY Y2y YIylF3ISNI |jdz§ 28 LISNe2Aida K vdzd yR f QF YRyWNbel 3GS AlStY
Rdz YFy 38N S fQFIRKS&aA2y t RSa /2YLRNISYSyia RS wSLINBalkAftfS
Jeannele RoyRemi Finkelstein
Pause déjeuner

14h00 a15h30 Session thématique: Equipe de travail, fonctionnement

Modérateur : NadraAchour
Réle de la personnalité en regard du fonctionnement et du rendement des équipes en contexte académique
Marilyne Pigeon Jean-Sébastien Boudrias, Vincent Rousseau

Les collectifs de travail en situation : deux études de cas dans la perspectivede lathé2 NA S RS f QF OGABAGS
Maria laneva Raluca Oprea Ciobanu

Dynamique identitaire dans une équipe pluridisciplinaire
NadraAchour Michel Sylin
Pause café
16 h00 a17h30 Session thématique: Equipe de travail, efficacité, travail collectif
Modérateur : XénophonVaxevanoglou

Proximité des représentations des membres et Efficacité dans les systemes "équipe"
HenryClety, Claude Lemoine

Performance du réseau en oncologie et en soins palliatifs en Estrie : une mesure fondée sur la force des liens inter établissements
StéphanCyr, Mario Roy, Madeleine Audet

[ § GNI @FAf O2ttSOGAT t fQSLINBdz@S RS& NBalGNHZOGdzNTI GA2ya 2NBFY
XénophonVaxevanoglouSandrine Ponnelle, Fréderic Garcia
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Vendredi 9 juillet 2010

@ Salle DG 201 (rue du Port)

9h00 a10h 30 Session thématique: Réflexions en recherche, action

Modérateur : Mathieu Raybois
La difficile reconnaissance du cadre épistémologique de la science-t O A2y S RQdzyS RSYI NDKS LINI ES:
AF @2ANI LINF GAljdiS RQdzy LINPFSaarzyys$s
PierreDeschénes

Santé au travail : réflexions issues d'une recherche-action réalisée dans le domaine du soin aux personnes agées dépendantes
Mathieu Raybois Dominique Lhuilier, Francis Six

La discrimination au travail en raison de I'orientation sexuelle.
TonyMachado

@ Salle DG 202 (rue du Port)

9h00 a10h 30 Session thématique: Etude, intervention ergonomique

Modérateur : Sourou Ferdinandoton
[ QSTTAOIOAGS RSE& YSUOUK2RSa RQAY (I SNIDS ddixiindeyentdhs Yadées bubl'infRiéhdé bodiapS R S
et |'utilisabilité
SlimaneBouraj Eric Brangier

Comment analyser les échanges de professionnels sur une liste de discussion ? Le cas des magistrats.
IsabelleOlry-Louis Isabelle Soidet, Véronique Duveau, Vanina Mollo

Activité de manutention en bindme: approches ergonomique et biomécanique des troubles ostéoarticulaires chez les dockers du port
de Cotonou
Sourou FerdinandBoton, Francis Six

@ Salle 247 60 Bld Vauban (2éme étage)

9h00 a10h 30 Session thématique: Validation d'outils et reflexion théorique

Modérateur : Pierre Salengros
Des théories aux instruments, et des instruments aux modeéles : un cercle vertueux ?
PierreSalengros

PRILIGEFGAZ2Y SO @I t A Relsatisfa@ioh auRravairgu sdjvitzSids Gnirepref 1« EMB R
EliseFosset Sonia Laberon, Jean-Frangois Thibault

PRELIGFGAZ2Y TNyl AdaS RQdzy (Said RS 2dzaASYSyild aAabdza daz2yySt Y S
Martine Kiat, Isabelle Gillet

Comment mesurer la satisfaction au travail ?
DavyCastel Claude Lemoine, Annick Durand-Delvigne

@ Salle 210 60 Bld Vauban (2éme étage)

9h00 a10h 30 Session thématique: Validation d'outils, domaine des attitudes professionnelles

Modérateur : Barbara Lapthorn
PdAfAalr A2y RQdzyS SOKSttS GraadsSttS Fylt23AaldzS Rrysa t QSAIt dz
FrancoisXavierLesaggSophie Berjot

Construction et validation d'une échelle d'incertitude au travail
BarbaraLapthorn Catherine Hellemans

L'adaptation transculturelle de I'échelle des ancres de carriére de Schein Résultats d'une analyse factorielle confirmatoire
YousriDaly
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;fF 02N GA2Y SO @It ARFGARZY RQdzy irfoyielié Nty & RS YSadzNB adzNJ I
Marie-ChristineRainvilleLajoie Frangois Courcy
@ Salle 220, 60 Bld Vauban (2éme étage)

9h00 a10h 30 Session thématique: Validation d'outils, domaines cognitifs et de la personnalité
Modérateur : 1sabelleGillet
Validation québécoise de la structure factorielle des facteurs et des facettes de I'Inventaire de personnalité-révisé (NEO PI-r)
Pascale LDenis Claude Guindon, Eric Donahue

Equivalence culturelle dans I'adaptation de questionnaires de personnalité
Isabelk Gillet Martine Kiat

[ § GSald RQAYGSNLINBGFGA2Y RS RSaaiaya RS !'o wSe Y dzy. y2dz0S| dz
CharlesMottier, Alain Crombecque, Nicole Eugster

lylLfeasS Reyl YAldS RS ROASTAKNKST d-NSS wodesS S0l LBeqddi) il &St SOGAz2Yy
PhilippeWallon, Claude Mesmin, Charles Mottier, Matthieu Jobert

; GdzRS RS Ot ARFGAZ2Y RQdzyS o6FGGSNRAS RS (Saida O023yAaidata Si LB
HelmiMoatemri, Yosri Dali, Nebil Mrad

@ Salle 356, 60 Bld Vauban (2éme étage)

9h00 a10h 30 Session thématique: Réflexion sur les méthodes d'interventions
Modérateur : FrancineRoy
Poser les «bonnes» questions, pour conseiller efficacement
FrancineRoy André Savoie

Unmodsf S RS fSOGdNBE RS&a RAFFSNByida yAaAdSldzE RQ2NALFyYA&Al (ehtdry RS
JeanVannereau

ClF@2NR&aSNI fSa O2ftSO0GATa SG tSa NBIdzZ FGA2ya | dz OdzdzNJ RSa Ay
PhilippeDouillet, Anne Marie Gallet

La concrétisation du projet professionnel dans les approches personnalisées : entre auto-analyse, reconnaissance de soi et enjeux
identitaires
IssamDridi

Des contextes sociaux « globalisés » ?
FabriceGutnik Nathalie Lavielle-Gutnik

@ Salle 320, 60 Bld Vauban (3éme étage)
9h00 a10h 30 Session thématique: Psychologie de I'entrepreneur

Modérateur : LouisBaron
[ QAYAONRLIIA2Y OdzZf GdzNBt S RS f QSaLINARiI RQSYUINBLINRAS
Aude CarineMoussa Moulounguj Samuel Nyock llouga, Adalgisa Battistelli, Miriam Aparicio

Croissance des nouvelles entreprises: importance de la personnalité du dirigeant
JuanCarlosAyala CalvpGuadalupe Manzano Garcia

[ § RS@St21LIISYSyi( Rdz f SFRSNEKALI Y SIEYHE 2INQIG&NV2RS G(NRAA RAALR
LouisBaron Charles Baron
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11 h00
Cléture des Travaux du Congreés

Table ronde avec les Professeurs :
Georges Masclet, Professeur Emérite
Claude Lemoine, Université de Lille3
Pascale Desrumaux, Université de Lille3
Sabine Pohl, Université Libre de Bruxelles
Anne-Marie Vonthron, Université de Paris 8

<K<K KL

12h 15
Cocktail Dinatoire

La cléture du congrés permettra de féter le 30°™ anniversaire
de I'association. Pour ce moment privilégié, plusieurs collégues

qui ont participé activement a la vie de I'association

serontmi s a | " honneur et recevront
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